Poucenie na vyplnenie roéného zuctovania

poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 podla § 19 zdkona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len "zakon").

VSeobecna cast’

Poudenie nenahradza metodicky vyklad zakona. Pou&enie sluzi ako pomdcka na vyplnenie roéného zu&tovania a dopina
predtlac jednotlivych riadkov v tlagivach roéného zuctovania. Poucenie upozorriuje na hlavné zasady, ktoré je potrebné
dodrzat’ pri spravnom uréeni vysky poistného. Vzhladom na uvedené, je potrebné pred vyplnenim ro¢ného zué&tovania
dokladne sa oboznamit’ so v8etkymi ustanoveniami zakona.

z

Na ucely vykonania roéného zuc&tovania poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 podfa zakona je k
dispozicii pat druhov tlaciv ro€nych zuc¢tovani. Tlaciva su oznacené ako typ A, B, C, Sa X.

Pred vyplnenim kaZdej polozky tladiva je potrebné si pozorne precitat’ suvisiacu predtla¢ v tladive, pripadne poznamku
pod ¢giarou. Tladivo sa vyplfiuje Gitatelne, strojom alebo palickovym pismom. PoloZky roéného zu&tovania sa vypifiaju
podfa predtlace, nevyplnené polozky sa nepreciarkuju, ponechaju sa prazdne. Polozky a oddiely, pre ktore je v tlacive
uvedené, Ze sa vypifaju len za urgitych podmienok, sa vypifiaju vzdy, ak su splnené uvedené podmienky. V opaénom
pripade sa takéto polozky a oddiely vyplnit m6éZu ale nemusia.

Roéné zuc&tovanie sa podava v zdravotnej poistovni, v ktorej bol poistenec prihlaseny k 31. decembra 2010, pripadne v
posledny deri trvania zdravotného poistenia v roku 2010 (dalej len "prisluSna zdravotna poistoviia").

Poistenec je povinny vykonat ro€né zuctovanie poistného za rok 2010 a podat’ ho v prisludnej zdravotnej poistovni do
31.marca 2011.

Kto musi vykonat’ roéné zuctovanie poistného

Podla § 19 ods. 1 zakona su povinni vykonat ro¢né zuctovanie vSetci poistenci, ktori boli po€as uplynulého roka ¢o len
jeden den samostatne zarobkovo €innou osobou. Uvedenym osobam nie je mozné ,odpustit” roéné zuctovanie, pretoze
vySku svojich prijmov priznavaju a teda vypocet skutoCného poistného za uplynuly rok robia az v roénom zud&tovani
(podobne ako je tomu pri vypocte dane v dafiovych priznaniach).

KedZe v3ak zamestnanci platia uz poCas zultovavaného roka preddavky na poistné vypocitavané zo skuto&nych
prijmov, nie vzdy je potrebné (z pohladu zdravotnej poistovne), aby zamestnanci podavali roéné zuctovanie. Z logiky
vypoctu preddavkov zamestnancov vyplyva, ze vysledkom ro¢ného zucétovania bude nedoplatok zamestnanca (a
zamestnavatela) len vtedy, ak zamestnanec mal poc€as roka ,kolisavé® prijmy — teda mal mesiace s prijmom do vysky
trojnasobku priemernej mzdy (za rok 2010 do 2169,09 eur) a mal i minimalne jeden mesiac, v ktorom mal prijem vySSi
ako trojnasobok priemernej mzdy (za rok 2010 do 2169,09 eur) a za tento mesiac platil preddavky len zo sumy
trojnasobku priemernej mzdy (za rok 2010 do 2169,09 eur).

Roc¢né zuctovanie poistného je povinny vykonat zamestnanec resp. zamestnavatel, ak ho o vykonanie ro¢ného
zuctovania zamestnanec poziadal, aj vtedy, ak mal vo v3etkych kalendarnych mesiacoch, v ktorych bol v roku 2010
zamestnancom prijem sice vy38i ako 2169,09 eur ale nebol zamestnancom pocas vSetkych 12 kalendarnych mesiacov.

Roéné zuctovanie poistného je povinny vykonat platitel podla § 11 ods. 2 zdkona (tzv. samoplatitel alebo dobrovolne
nezamestnana osoba) sam, ak v Case, kedy bol v roku 2010 takymto platitefom poistného, jeho vymeriavaci zaklad,
zdanitelny podla § 5 alebo § 6 zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZDP*)
okrem vynatych prijmov, presiahol uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona, &o je suma 206,60
eur na mesiac.

Dalej roéné zldtovanie musi urobit poistenec $tatu, ktory mal prijem podla § 5 a 6 ZDP okrem vyfatych prijmov a
presiahol Uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona, ¢o je suma 206,60 eur na mesiac. Rovnako
musi urobit ro€né zuctovanie poistného samoplatitel, ktory mal prijem podla § 5 a 6 ZDP okrem vynatych prijmov a
presiahol uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zédkona, ¢o je suma 206,60 eur na mesiac.

Kto nemusi vykonat’ roéné zucétovanie poistného

A naopak podla zakona ro¢né zuctovanie nie je povinny vykonat poistenec, ktory po¢as uplynulého roka nebol ani jediny
der samostatne zarobkovo &innou osobou a st¢asne spifia nasledujice podmienky:

A) ak bol v uplynulom roku poistencom S§tatu (napr. bol nezaopatrenym dietatom, bol osobou na rodiCovskej
dovolenke, poberal dochodok atd.) tak v Case, kedy bol poistencom Statu a nebol zamestnancom, uhrn jeho
vymeriavacich zakladov (prijem podla § 5 a 6 ZDP okrem vynatych prijmov) nepresiahol dhrn minimalnych
zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona, ¢o je suma 206,60 eur na mesiac,

B) ak bol v uplynulom roku platitefom podla § 11 ods. 2 zadkona (samoplatitefom), tak v tomto ¢ase jeho prijem
podla § 5 a 6 ZDP s vynimkou vynatych prijmov, nepresiahol thrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism.
b) zakona, ¢o je suma 206,60 eur na mesiac,



C) ak bol v uplynulom roku zamestnancom, tak jeho prijem podla § 13 ods. 1 az 4 zakona (jeho vymeriavaci zaklad)
vo vSetkych mesiacoch u jednotlivych zamestnavatelov nepresiahol trojnasobok priemernej mesac&nej mzdy (vo
vSetkych mesiacoch roku 2010 jeho prijem zapoéitatelny do vymeriavacieho zakladu zamestnanca u v3etkych
zamestnavatelov jednotlivo nepresiahol sumu 2169,09 eur) a nemal prijmy podla § 6 zakona o dani z prijmov s
vynimkou vynatych prijmov,

D) poistenci Statu uvedeni v § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r) zakona, ktory mali prijem len z dohéd vykonavanych
mimo pracovného pomeru bez ohfadu na vysku toho prijmu.

Roc¢né zuctovanie nie je povinny vykonat ani poistenec, ktory pocas uplynulého roka nebol ani jediny def samostatne
zarobkovo &innou osobou a su¢asne bol po€as celého uplynulého roka len zamestnancom a jeho prijem podla § 13 ods.
1 az 3 zakona bez prijmu podla § 13 ods. 4 zakona (jeho vymeriavaci zaklad) vo v8etkych mesiacoch u jednotlivych
zamestnavatelov presiahol trojnasobok priemernej mesacnej mzdy (vo vSetkych mesiacoch roku 2010 jeho prijem
zapoditatelny do vymeriavacieho zakladu zamestnanca u vSetkych zamestnavatelov jednotlivo presiahol sumu 2169,09
eur) a nemal prijmy podla § 6 ZDP s vynimkou vyriatych prijmov.

Kto moze vykonat’ roéné zuctovanie poistného

Treba pripomenut, Zze zamestnanec, ktory nemusi vykonat ro¢né zucétovanie, roéné zuctovanie poistného vykonat moze.
Roéné zuctovanie poistného sa oplati vykonat napriklad zamestnancovi, ktory mal pocas roka viacerych
zamestnavatelov subezne, u vSetkych zamestnavatelov vo vsSetkych mesiacoch jeho prijem neprekro€il sumu
trojnasobku priemernej mzdy (2169,09 eur) avSak v sucte vSetkych prijmov od vSetkych zamestnavatelov je jeho prijem
vysSSi ako tridsatSest nasobok priemernej mesacnej mzdy (26 029,08 eur). Ak takyto zamestnanec poda rocné
zuctovanie, vysledkom bude jeho preplatok a takisto preplatok jeho zamestnavatelov.

Rovnako méze podat ro€né zuctovanie zamestnanec poistenec Statu, ktory spinil podmienku podfa § 11 ods. 9, teda
jeho prijem zo zamestnania po€as obdobia, kedy bol suasne poistenec Statu, nepresiahol 206,60 eur na mesiac. V
tomto pripade sa mu preddavky zaplatené v priebehu roka ako aj zamestnavatelovi vratia.

Roéné zuctovanie typ A

Roc¢né zucétovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 na tlagive typu A podava poistenec, ktory bol v
roku 2010 zamestnancom a

- bol zamestnancom len u jedného zamestnavatela,

- nemal prijem podfa § 6 ZDP okrem vyniatych prijmov

- nepovazoval sa za samostatne zarobkovo &innu osobu,

- nepovazoval sa za platitela podla § 11 ods. 2 zakona (samoplatitefl),

- v Case, kedy sa povaZoval za zamestnanca, nedoslo k zmene sadzby poistného podla § 12 ods. 1 pism. a) zdkona —
poistné sa plati z celého vymeriavacieho zakladu sadzbou 4 % alebo z celého vymeriavacieho zakladu sadzbou 2 % a

- v Gase, kedy sa povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zadkona, sa su€asne povazoval za
zamestnanca,

- v Case, kedy sa povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az m), 0) az r) zakona a nepovazoval za zamestnanca
splnil podmienku uvedenu v § 11 ods. 10 zakona.

Ro¢né zuctovanie typ B

Roé¢né zuctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 na tladive typu B podava poistenec, ktory bol v
roku 2010 samostatne zarobkovo ¢innou osobou a

- nepovazoval sa za zamestnanca,

- nepovazoval sa za platitela podfa § 11 ods. 2 zakona (samoplatitel),

- v Gase, kedy sa povazoval za samostatne zarobkovo &innd osobu, nedoSlo k zmene sadzby poistného podla § 12 ods.
1 pism. c) zakona — poistné plati z celého vymeriavacieho zakladu sadzbou 14% alebo z celého vymeriavacieho zakladu
sadzbou 7% a

- v Case, kedy sa povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona, sa su€asne povazoval za
samostatne zarobkovo €innu osobu,

- v Case, ked sa povaZoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r) zadkona a nepovazoval sa za samostatne
zarobkovo ¢innu osobu splinil podmienku uvedenu v § 11 ods. 10 zakona.

Roéné zuétovanie typ C

Roc¢né zuctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 na tlaCive typu C podava poistenec, ktory bol v
roku 2010 platitelom podla § 11 ods. 2 zakona (samoplatitel) a v roku 2010

- nepovazoval sa za zamestnanca,

- nepovazoval sa za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a

- v Case, kedy sa povazoval za samoplatitefa, nedo$lo k zmene sadzby poistného podfla § 12 ods. 1 pism. e) zdkona.

Roc¢né zuctovanie na tlaCive typu C podava aj poistenec, ktory bol v roku 2010 osobou podla § 11 ods. 8 pism. a) az m),
0) az r) zadkona a nesplnil podmienky uvedené v § 11 ods. 10 zakon a v roku 2010

- nepovazoval sa za zamestnanca,- nepovazoval sa za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a

- v Case, kedy sa povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r) zakona, nedoslo k zmene sadzby
poistného podfa § 12 ods. 1 pism. e) zakona.



Roéné zuctovanie typ S

Roc¢né zuctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 na tlacive typu S podava poistenec, u ktorého
pocas roka 2010 nedoslo k zmene sadzby poistného podla § 12 ods. 1 zakona a

a) v roku 2010 sa nepovazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona (nebol nezaopatrenym
dietatom, nebol poberatelom déchodku, nepoberal rodi€ovsky prispevok atd.) alebo sa povazoval za takuto osobu, ale
nesplnil podmienky uvedené v § 11 ods. 9 zdkona - sucet alikvotnej Casti vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
alikvotnej €asti vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo €innej osoby pripadajuci na obdobie, kedy sa povaZoval
za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona a zdaniteIného prijmu podla § 5 a § 6 ZDP v Case, kedy
sa nepovazoval za zamestnanca a ani za samostatne zarobkovo &innu osobu a povazoval sa za osobu podfa § 11 ods. 8
pism. a) az h), j), o), p) a u) zakona, bol vy§si, ako uhrnu minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b), teda za
mesiac minimalne 206,60 eur,

b) v rozhodujucom obdobi uhrn jeho vymeriavacich zakladov podla § 13 ods. 1 az 6 zakona bol najmenej uhrn jeho
minimalnych zakladov podla § 13 ods. 15 az 18 zakona, teda za mesiac minimalne 26 029,08 eur a

c) v rozhodujucom obdobi uhrn jeho vymeriavacich zakladov podla § 13 ods. 7 zakona bol najmenej uhrn jeho
minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zdkona, teda za mesiac minimalne 206,60 eur a

d) uhrn jeho vymeriavacich zakladov za rok 2010 podla § 13 ods. 1 az 7 bol najmenej 3 692,40 eur a v roku 2010 sa
povazoval za

1. zamestnanca u viacerych zamestnavatelov,

2. zamestnanca, nepovazoval sa za samostatne zarobkovo ¢innd osobu a mal v roku 2010 prijem podla § 6 ZDP okrem
vynatych prijmov

3. zamestnanca a povazoval sa aj za samostatne zarobkovo &innu osobu,

4. zamestnanca a povaZzoval aj za samoplatitela, alebo

5. za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a povazoval sa aj za samoplatitela.

Roéné zuétovanie typ X

Ro&né zudtovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2010 typu X podava poistenec, ktory nespifia
podmienky uvedené pre tladiva typu A, B, Ca S

Su to nasledovni poistenci:

1. Poistenec, u ktorého pocas roka 2010 doslo k zmene sadzby poistného podla § 12 ods. 1 zakona (pocas roka 2010 sa
stal osobou so zdravotnym postihnutim alebo naopak pocas roka 2010 prestal byt osobou so zdravotnym postihnutim.

2. Poistenec, ktory

1. v Case medzi 1. januarom 2010 az 31. decembrom 2010 sa povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u) zakona (napr. bol nezaopatrenym dietatom, bol poberatelom déchodku, poberal rodi¢ovsky prispevok atd.) a
splnil podmienky uvedené v § 11 ods. 9 zakona alebo

2. v rozhodujucom obdobi uhrn jeho vymeriavacich zakladov podla § 13 ods. 1 az 6 zakona bol niz§i ako Uhrn jeho
minimalnych zakladov podla § 13 ods. 15 az 18 z&kona a

3. v rozhodujucom obdobi uhrn jeho vymeriavacich zakladov podfa § 13 ods. 7 zakona bol niz§i ako uhrn jeho
minimalnych zakladov podfla § 13 ods. 9 pism. b) zakona

4. avroku 2010 sa povazoval za

a) zamestnanca u viacerych zamestnavatelov,

b) zamestnanca, nepovazoval sa za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a mal v roku 2010 prijem podla § 6 ZDP okrem
vynatych prijmoyv,

¢) zamestnanca a povazoval sa aj za samostatne zarobkovo &innu osobu,

d) zamestnanca a povazoval aj za samoplatitela, alebo

e) za samostatne zarobkovo &innu osobu a povazoval sa aj za samoplatitefa.

VSeobecné zasady

1. Ro¢né zuctovanie podava poistenec. Poistenec, ktory v roku 2010 bol len zamestnancom podla § 11 ods. 3 zakona a
mal len prijmy podla § 13 ods. 1 az 4 zakona, mdze pisomne poZiadat po uplynuti roka 2010, najneskdr v8ak do 15.
februara 2011 o vykonanie ro€ného zuctovania zamestnavatela, ale iba v pripade, Ze je stale v pracovnom pomere k
tomuto zamestnavatelovi. V takomto pripade za poistenca podava ro¢né zuctovanie za rok 2010 zamestnavatel.

2. Poistenec, jeho zakonny zastupca alebo ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej bol malolety poistenec
zvereny do vychovy, sa mdze dat pri vykonavani ro€ného zuc&tovania podla § 19 zakona zastupovat zastupcom, ktorého
si zvoli a ktory kona v rozsahu plnomocenstva udeleného pisomne s uradne overenym podpisom. Ak nie je rozsah
plnomocenstva presne vymedzeny, povazuje sa toto plnomocenstvo za v8eobecné. V tej istej veci méze mat’ len jedného
zastupcu.

Zastupovanie poistenca, jeho zakonného zastupcu alebo inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktorej bol malolety
poistenec zvereny do vychovy, zastupcom nevylucuje, aby prislusna zdravotna poistoviia rokovala v nevyhnutnych
pripadoch s poistencom, jeho zdkonnym zastupcom alebo inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, ktorej bol
malolety poistenec zvereny do vychovy, priamo alebo aby ich vyzvala na vykonanie niektorych ukonov.

3. Ro¢né zuctovanie sa za rok 2010 podava v lehote na podanie roéného zu&tovania podfa § 19 ods. 1 zdkona do 31.



marca 2011. Pred uplynutim tejto lehoty sa mdze podat opravné ro¢né zuctovanie podla § 19 ods. 18 zakona, v ktorom
sa vyznaci, Ze ide o opravné ro¢né zuctovanie, v takomto pripade sa na predoSlé podané riadne rocné zucétovanie
neprihliada. Ak poistenec, ktory bol povinny vykonat ro€né zuctovanie poistného za rok 2010, v tejto lehote roéné
zU¢tovanie nepoda a ani nepoziada svojho zamestnavatela o vykonanie roéného zuétovania, Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou (dalej len ,urad“) mu moéze uloZit' pokutu podfa § 26 ods. 1 pism. a) zdkona do vySky 165 €.
Ak zamestnavatel, ktorého zamestnanec pisomne poziada podla § 19 ods. 2 zakona po uplynuti roka 2010, najneskér
vSak do 15. februara 2011, o vykonanie ro¢ného zuctovania poistného za rok 2010, ro¢né zuctovanie za rok 2010
nepoda v lehote do konca marca 2011, urad zamestnavatelovi m6ze ulozit pokutu podfla § 26 ods. 1 pism. c) zédkona do
vysky 3 319 €.

4. Ak ro€né zuctovanie za rok 2010 vykond poistenec, ktory bol v roku 2010 zamestnancom (typ A, S alebo X), priloZi k
ro€nému zuctovaniu ako prilohu doklady o vyske prijmu a o preddavkoch za rok 2010 podfa § 19 ods. 5 zakona, ktoré su
mu na jeho ziadost povinni vystavit jeho zamestnavatelia najneskér do 7. februara 2011 alebo do 15 kalendarnych dni
od podania Ziadosti.

5. Ak rozdiel sumy poistného za platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) zakona vypocitany v ro€nom
zuc&tovani poistného a uhrnu preddavkov platitefa poistného je zaporny, ide o preplatok platitefa poistného.

Ak rozdiel sumy poistného za platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az ¢) zakona vypocitany v ro€nom zuctovani
poistného a uhrnu preddavkov platitela poistného je kladny, ide o nedoplatok platitela poistného.

6. Ak ro¢né zuctovanie za rok 2010 vykona poistenec, ktory bol v roku 2010 zamestnancom (typ A, S alebo X) a
vysledkom roéného zuc&tovania je nedoplatok zamestnavatela 3 € a vy3Si alebo preplatok zamestnavatefa 3 € a vysSi,
poistenec je podla § 19 ods. 10 zakona povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi najneskér do 30. aprila 2011
nedoplatok alebo preplatok zamestnavatela. Pri nesplneni tejto povinnosti méze Urad poistencovi ulozit pokutu podla §
26 ods. 1 pism. a) zédkona do vy3ky 165 €. Nedoplatok zamestnavatela niz8i ako 3 € alebo preplatok zamestnavatela
nizSi ako 3 € sa zamestnavatelovi neoznamuje a ak ho aj zamestnanec svojmu zamestnavatelovi oznami, prihliada sa
nan akoby nedoplatok alebo preplatok zamestnavatela nebol.

7 Ak ro¢né zuctovanie za rok 2010 vykond za zamestnanca zamestnavatel a vysledkom ro¢ného zud&tovania je
nedoplatok zamestnanca 3 € a vysSi alebo preplatok zamestnanca 3 € a vyS$si, zamestnavatel je podla § 19 ods. 13
zakona povinny pisomne oznamit' zamestnancovi najneskér do 31.marca 2011 nedoplatok alebo preplatok zamestnanca.
Pri nesplneni tejto povinnosti méze Urad zamestnavatelovi ulozit pokutu podla § 26 ods. 1 pism. c) zadkona do vySky 3
319 €.

Ak poistenec mal aj iného zamestnavatela a vysledkom ro¢ného zuctovania je nedoplatok iného zamestnavatela 3 € a
vySSi alebo preplatok iného zamestnavatela 3 € a vy$si, zamestnavatel, ktory za poistenca vykonal roéné zuctovanie je
podla § 19 ods. 10 zakona povinny pisomne oznamit' inému zamestnavatefovi najneskér do 30. aprila 2011 jeho
nedoplatok alebo preplatok.

Pri nesplneni tejto povinnosti méZe urad zamestnavatelovi uloZit' pokutu podla § 26 ods. 1 pism. c) zdkona do vy3ky 3
319 €.

Nedoplatok iného zamestnavatelfa nizSi ako 3 € alebo preplatok iného zamestnavatela niz8i ako 3 € sa inému
zamestnavatelovi neoznamuje a ak ho aj zamestnavatel, ktory za poistenca vykonal roéné zuctovanie, inému
zamestnavatelovi oznami, prihliada sa nan akoby nedoplatok alebo preplatok iného zamestnavatela nebol.

8. Ak vysledkom ro€ného zuctovania za rok 2010 je nedoplatok zamestnanca, poistenec je povinny odviest nedoplatok
prislusnej zdravotnej poistovni podla § 19 ods. 11 zakona do 30. juna 2011. Toto neplati, ak vySka nedoplatku
nedosiahne sumu 3 €.

Ak poistenec v tomto termine nedoplatok neodvedie, méze prislusna zdravotna poistovia podla § 17a uplatnit voci
poistencovi vykaz nedoplatkov alebo podla § 18 ods. 1 zakona uplatnit na drade voéi poistencovi narok na urok z
omeskania. Urok z ome$kania sa vypoé&ita z diZznej sumy nedoplatku a poétu dni obdobia od 30. juna 2011 do diia
zaplatenia nedoplatku. Stu¢asne poistencovi Urad méze ulozit pokutu podla § 26 ods. 1 pism. a) zakona do vysky 165 €.

Nedoplatok zamestnanca, za ktorého vykonal ro€né zucétovanie zamestnavatel, je povinny odviest tento zamestnavatel
do 30. juna 2011. Toto neplati, ak vySka nedoplatku nedosiahne sumu 3 €.

Ak vysledkom roéného zuctovania za rok 2010 je nedoplatok zamestnavatela, zamestnavatel je povinny odviest
nedoplatok prislusnej zdravotnej poistovni podla § 19 ods. 11 zakona do 30. juna 2011. Toto neplati, ak vySka nedoplatku
nedosiahne sumu 3 €.

Ak zamestnavatel v tomto termine nedoplatok neodvedie, mdze prisluSna zdravotna poistoviha podla § 18 ods. 1 zakona
uplatnit na drade vo&i zamestnavatelovi narok na urok z omeskania. Urok z omeskania sa vypod&ita z diznej sumy
nedoplatku a poc¢tu dni obdobia od 30. juna 2010 do dna zaplatenia nedoplatku. Su¢asne zamestnavatelovi urad méze
ulozit pokutu podla § 26 ods. 1 pism. ¢) zakona do vysky 3 319 €.

9. Ak vysledkom roéného zuétovania za rok 2010 je preplatok zamestnanca a poistenec vykonal roéné zuétovanie sam,



prislusna zdravotna poistovra vrati preplatok zamestnanca poistencovi podla § 19 ods. 12 zakona do 30. juna 2011.

Ak vysledkom ro€ného zuctovania za rok 2010 je preplatok zamestnanca a ro€né zuctovanie za poistenca vykonal
zamestnavatel, prisluSna zdravotna poistovia po zucétovani vzajomnych pohladavok a zavazkov vrati preplatok
zamestnanca zamestnavatefovi podfa § 19 ods. 12 zakona do 30. juna 2011. Zamestnavatel vrati preplatok
zamestnancovi najneskér v zuétovani mzdy za mesiac jun 2011.

Ak vysledkom roéného zuctovania za rok 2010 je preplatok zamestnavatela, prislusna zdravotna poistoviia po zuétovani
vzajomnych pohladavok a zavazkov vrati preplatok zamestnavatelovi podia § 19 ods. 12 zakona do 30. juna 2011.

10. Ak poistenec alebo zamestnavatel, ktory ro¢né zuctovanie za rok 2010 vykonal za zamestnanca, zisti po uplynuti
lehoty na podanie ro€ného zuétovania, Ze nedoplatok alebo preplatok zamestnanca alebo zamestnavatela je iny, ako bol
uvedeny v roénom zuctovani a to v neprospech prislusnej zdravotnej poistovne, poda ihned dodato¢né ro¢né zuctovanie
podfa § 19 ods. 19 zakona. Na dodato€nom ro€nom zuctovani vyznadi, Ze ide o dodatocné ro¢né zuctovanie a zarover
uvedie den, v ktorom zistil skutoCnosti na podanie dodato&ného roéného zucétovania. Nedoplatok alebo preplatok z
dodatocného roéného zuctovania je splatny do troch mesiacov odo dna podania dodatoéného roéného zuc&tovania,
samozrejme za predpokladu, Ze vySka oboch bude rovna alebo vy3ssia ako 3 €.

Vzniknuty rozdiel zamestnanec alebo zamestnavatel doplati prisluSnej zdravotnej poistovni. Za obdobie medzi 30. junom
2011 a driom doplatenia rozdielu vyplyvajuceho z dodato€ného roéného zucétovania mdze prislusna zdravotna poistovia
podla § 18 ods. 1 zakona uplatnit na Urade vodi poistencovi alebo zamestnavatelovi narok na trok z omeskania. Urok z
omeskania sa vypocita z dlznej sumy rozdielu a poctu dni obdobia od 30. juna 2011 do dria doplatenia rozdielu.

11. Ak poistenec alebo zamestnavatel, ktory roné zuctovanie za rok 2010 vykonal za zamestnanca, zisti po uplynuti
lehoty na podanie roéného zuctovania, Zze nedoplatok alebo preplatok zamestnanca alebo zamestnavatela je iny, ako bol
uvedeny v ro€nom zuctovani a to v prospech zamestnanca alebo zamestnavatela, mbZe podat dodato&né ro¢né
zUctovanie podla § 19 ods. 19 zakona. Na dodato€nom roénom zuctovani vyznadi, ze ide o dodato¢né ro€né zuctovanie
a zaroven uvedie den, v ktorom zistil skuto¢nosti na podanie dodatoéného ro¢ného zuctovania. Nedoplatok alebo
preplatok z dodatoéného roéného zuctovania je splatny do troch mesiacov odo dfia podania dodato&ného ro&ného
zUctovania, samozrejme za predpokladu, Ze vySka oboch bude rovna alebo vyssSia ako 3 €.

Prisludna zdravotna poistoviia po zucétovani vzajomnych pohladavok a zavazkov vrati vzniknuty rozdiel v prospech
zamestnanca alebo zamestnavatela zamestnancovi alebo zamestnavatelovi.

12. Ak ma platitel poistného na zaklade rozhodnutia dafiového tradu predizenu lehotu na podanie dariového priznania,
je povinny vykonat a podat ro¢né zucétovanie poistného najneskér v deh podania dafového priznania. Rozhodnutie
dariového Uradu o prediZeni lehoty na podanie darfiového priznania je platitel poistného povinny predloZit zdravotne;
poistovni najneskdr v den ur€eny na podanie roéného zudtovania tzn. do 31. marca 2011. Nedoplatok alebo preplatok
rocného zuctovania poistného je splatny do troch mesiacov od tohto dia. Ak nebude nedoplatok z roéného zuctovania
poistného zaplateny ani v lehote podla predchadzajucej vety alebo ak poistenec alebo zamestnavatel, ktory vykonava
rocné zudtovanie poistného za zamestnanca, ro¢né zuctovanie poistného vObec v prisludnej zdravotnej poistovni
nepodal, pravo zdravotnej poistovne uplatnit si urok z omeskania (§ 18 ods. 1) pocitany od pdvodnej lehoty na
odvedenie nedoplatku prislusnej zdravotnej poistovni nie je podanim dodato¢ného ro&ného zuc&tovania poistného
dotknuté.

Poistenec statu podla § 11 ods. 8

Za poistenca Statu podla § 11 ods. 8 zakona sa povazuje

a) nezaopatrené dieta,

b) poberatel déchodku,

1. starobného,

2. predCasného starobného,

3. invalidného,

4. vysluhového alebo

5. z cudziny alebo z iného ¢lenského Statu

c) poberatel rodi€ovského prispevku,

d) osoba, ktora dosiahla déchodkovy vek a ktorej nevznikol narok na déchodok,

e) osoba, ktora je invalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok,

f) fyzickl osobu vo vazbe alebo vo vykone trestu odriatia slobody,

g) fyzicku osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na zaklade rozhodnutia sudu,
alebo v zariadeni socialnych sluzieb celoro¢ne,

h) zahrani¢ného Studenta na zabezpeclenie zavazkov z medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana,
i) fyzicku osobu, ktora pobera pefiazny prispevok za opatrovanie,

j) fyzicku osobu, ktora sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov,

k) fyzicku osobu, ktora opatruje ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim odkazaného podla posudku vydaného podla
osobitného predpisu alebo opatruje blizku osobu, ktora je starSia ako 80 rokov a nie je umiestnena v zariadeni socialnych
sluzieb alebo v zdravotnickom zariadeni; starostlivost o takéto osoby sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim,

[) manzelku alebo manzela zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu v sidle sluzobného uradu v cudzine, alebo



zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici,

m) fyzicku osobu, ktora vykonava osobnu asistenciu obanovi s tazkym zdravotnym postihnutim podfa osobitného
predpisu,

n) fyzicku osobu,

1. ktora pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské podfa osobitného predpisu,

2. ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla osobitného predpisu a ktorej trva docasna
pracovna neschopnost alebo

3. ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dfia potreby oSetrovania alebo starostlivosti podfa osobitného
predpisu a ktorej trva potreba oSetrovania alebo starostlivosti podla osobitného predpisu aj po tomto dni,

o) fyzicku osobu, ktora pobera davku v hmotnej nudzi alebo prispevok k davke v hmotnej nudzi,

p) fyzickl osobu, ktora je zaradena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,

g) cudzinca zaisteného na uzemi Slovenskej republiky,r) fyzickd osobu, ktora ma priznané postavenie azylanta,

s) fyzicku osobu, ktora vykonava pracovnu ¢innost pre cirkevné, reholné a charitativne spoloenstvo a nema z tejto
alebo z inej Cinnosti prijem okrem vyfatych prijmoyv,

t) fyzickl osobu, ktora je nemocensky zabezpecCena a pobera nahradu sluzobného platu policajta poCas docasne;j
neschopnosti na vykon $tatnej sluzby a nahradu sluzobného prijmu profesionalneho vojaka, ktory neméze vykonavat
vojensku sluZbu pre chorobu alebo Uraz, nemocenské alebo materské podla osobitného predpisu,

u) Studenta doktorandského $tudijného programu v dennej forme $tudia, ak celkova dizka jeho doktorandského $tudia
neprekrodila $tandardnu dizku $tudia pre doktorandsky $tudijny program v dennej forme a neziskal uz vysoko$kolské
vzdelanie tretieho stupfia alebo nedovfsil vek 30 rokov.

Stat je platitelom za poistencov $tatu uvedenych v pismenach a) az h), j), 0), p) a u) aj vtedy, ak takato osoba je stéasne
zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo mala subeh postupny alebo su¢asny so zamestnanim
a samostatnou ¢innostou, ak jej vymeriavaci zaklad za obdobie zamestnania alebo samostatnej €innosti, nepresahuje
uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona, ¢o je suma 206,60 eur na mesiac takto vykonavanej
¢innosti.

DalSou podmienkou je, Ze $tat je platitelom poistného za osobu uvedeni v § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) aZ r), ak
sucasne nie je zamestnancom ani samostatne zarobkovo €innou osobou a ak v tomto obdobi jej prijem, ktory podlieha
dani z prijmov okrem vynatych prijmov, nepresahuje uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zédkona; teda
ma zdanitelny prijem podla § 5 a 6 ZDP okrem vynatych prijmov, pri€om nesmu presiahnut sumu 206,60 eur na mesiac.

Osoba so zdravotnym postihnutim

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje:

- osoba poberajuca invalidny déchodok alebo Ciasto€ny invalidny dochodok priznany podlfa predpisov ucinnych do
31.12.2003 (§ 263 zakona €.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni),

- osoba uznana za invalidnu osobu podla § 71 zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,

- osoba, ktora sa povazuje za ob&ana s tazkym zdravotnym postihnutim podla § 51 zakona ¢.195/1998 Z.z. o socialnej
pomoci.

V roku 2010 sa sadzba poistného pre osoby so zdravotnym postihnutim na ucely ro€ného zuc¢tovania poistného uplatni v
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola tdto osoba povaZzovana za osobu so zdravotnym postihnutim aspori jeden defi.

Minimalne zaklady

Minimalny zaklad zamestnanca

Minimalny zaklad zamestnanca je minimalne minimalna mzda podla osobitného predpisu.

Vyska minimalnej mzdy podla zakona ¢€. 663/2007 Z.z. o minimdlnej mzde v zneni neskorSich predpisov bola v roku
2010

a) 1,768 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom,

b) 307,70 eura za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou,

Minimalny zaklad zamestnanca podfa § 11 ods. 3 pism. d) az k) (konatela, ¢lena napr. dozornej rady atd’.) zakona nie je
uréeny. lde o osoby, ktoré sa sice na u€ely zakona o zdravotnom poisteni povaZuju za zamestnancov, ale nie su
zamestnancami v zmysle Zakonnika prace a obdobnych predpisov, preto na nich nie je mozné aplikovat ustanovenia
zakona o minimalnej mzde. Mesa¢na odmena ustavného ¢initela, poslanca obecného zastupitefstva a pod., konatela,
spolognika, osoby vo vykone vazby atd. mbdze byt nizSia, ako 307,70 eura. Désledkom je, Ze preddavky a poistné
takychto oséb sa pocita zo skuto€ne dosiahnutého prijmu.

Minimalny zaklad zamestnanca sa nekrati v dvoch pripadoch:

1. v pripadoch neospravedinenej nepritomnosti zamestnanca (absencia),

2. v pripadoch kedy je zamestnancovi poskytnuté pracovné volno bez nahrady mzdy (neplatené volno) na ziadost
zamestnanca (nad ramec Zakonnika prace).

Suma minimalneho zakladu sa krati v pripade nepritomnosti z dévodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny,
materskej a rodi€ovskej dovolenky a dalej v pripadoch, kedy zamestnavatel musi podla Zakonnika prace poskytnut
zamestnancovi pracovné volho bez ndhrady mzdy. Napriklad v pripade navstevy lekara po vyCerpani limitu dni, za ktoré



sa poskytuje nahrada mzdy, pri vykone verejnej funkcie, pri plneni obd&ianskych povinnosti a inych uUkonov vo
vSeobecnom zaujme a pod.

Minimalny zaklad samostatne zarobkovo Cinnej osoby a samoplatitefa sa rozumie minimalna mzda zamestnanca
odmerfiovaného mesa&nou mzdou podla osobitného predpisu. Takyto minimalny zaklad sa zniZuje o pomernu Cast
prisluchajucu k poctu kalendarnych dni, po€as ktorych za poistenca plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. c), n) a u)
alebo pocas ktorych sa nepovazoval za samostatne zarobkovo €innd osobu alebo samoplatitela.

Poistné sa neodvadza z prijmov zamestnanca uvedenych v § 13 ods. 4. Nahrady mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnavatela tam uvedené nie su, Cize z tychto nahrad mzdy sa poistné na ZP plati (aj na SP). Ina vec je stanovenie
minimalneho zakladu.Pri prekazke v praci daného charakteru zamestnanec nepracuje - nema mzdu, minimalna mzda sa
znizuje alikvotne o takéto dni v sulade so zakonom o minimalnej mzde.

Zamestnanec nedostava mzdu ale nahradu mzdy, § 142 Zakonnika prace prekazku na strane zamestnavatela a
poskytoval zamestnancovi len 60% z jeho mzdy. Napr. keby bol cely mesiac v tejto situacii, minimalna mzda je nula =
minimalny VZ je nula.

Vymeriavaci zaklad samoplatitela

Do vymeriavacieho zakladu platitefa poistného podfa § 11 ods. 2 zakona sa na ucely roného zu&tovania poistného za
rok 2010 zahffhaa) prijem zo zavislej €innosti podla § 5 zakona o dani z prijmov vyplateny a zuctovany platitefom prijmu
za kalendarne mesiace roku 2010, v ktorych ani jeden den nebol zamestnancom, samostatne zarobkovo ¢innou osobou
a ani osobou podla § 11 ods. 8 pism. n) zakona,b) prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory
podlieha dani z prijmov podla § 6 zakona o dani z prijmov, okrem vyfnatych prijmov podla § 13 ods. 20 zakona
dosiahnutych v roku 2010.

Koeficient podla § 13 ods. 14 zakona pre samoplatitela
Koeficient podla § 13 ods. 14 zakona pre samoplatitefa sa vypocita ako ako (4% z 723,03) delené (14% z 44,2% zo
723,03) ¢o je pre rok 2010 predstavuje hodnotu 0,6465. Koeficient sa zaokruhfuje na 4 desatinné miesta smerom nahor.

Subeh minimalnych zakladov

1.Za kalendarny mesiac, v ktorom nedoSlo k subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2 zakona
(zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, samoplatitel), sa uvedie minimalny zaklad platitela poistného, za
ktorého sa za kalendarny mesiac plati poistné (minimalny zaklad, uvedeny za kalendarny mesiac v prisludnom liste XA
alebo XB), v pripade samoplatitela sa uvedie sucin koeficientu pre samoplatitela a minimalneho zakladu (hodnota zo
stipca &.C14 listu XC).

2.Za kalendarny mesiac, v ktorom dochadza k su€¢asnému subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c)
zakona (zamestnanec, samostatne zarobkovo €inna osoba) aspon jeden den, sa uvedie ako minimalny zaklad poistenca
najvyssi z minimalnych zakladov jednotlivych platitefov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona (najvysSia zo
sum minimalnych zakladov, uvedenych za kalendarny mesiac v listoch XA a XB). Za kalendarny mesiac, v ktorom bol
poistenec povazovany aj za samoplatitela, sa k sume minimalneho zakladu stanovenej podla predoslej vety pripocita
sucin koeficientu pre samoplatitefa a minimalneho zékladu samoplatitefa z listu XC (hodnota zo stipca &.C14 listu XC).

3.Za kalendarny mesiac, v ktorom dochadza k postupnému subehu platitelov poistného podfa § 11 ods. 1 pism. a) az ¢)
zakona (zamestnanec, samostatne zarobkovo &inna osoba) a nedochadza k su¢asnému subehu platitelov poistného, sa
uvedie ako minimalny zaklad poistenca sucet minimalnych zakladov jednotlivych platitelov poistného podla § 11 ods. 1
pism. a) a b) (zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innej osoby). Za kalendarny mesiac, v ktorom bol poistenec
povazovany aj za samoplatitela, sa k sume minimalneho z&kladu stanovenej podfa predoslej vety pripoc&ita sucin
koeficientu pre samoplatitela a minimalneho zakladu samoplatitela z listu XC (hodnota zo stipca 6.C14 listu XC).

4. Minimalne zaklady podfa § 13 ods. 15 aZz 18 zakona sa v tlaCivach roného zuctovania uvadzaju zaokruhlené dve
desatinné miesta smerom nadol.

5 Minimalny zaklad zamestnanca podfa § 13 ods. 15 a 16 zakona na ucely ro€ného zué&tovania poistného za rok 2010 je
stanoveny takto:

a) sucin 1,768 eura a poctu hodin, ktoré mal zamestnanec podla rozvrhu pracovného ¢asu za mesiac odpracovat, ak ide
o0 zamestnanca, ktorého ustanoveny tyzdenny pracovny €as je 40 hodin, ak ustanoveny tyZdenny pracovny €as je niz8i
ako 40 hodin, uvedena suma sa umerne zvysi,

b) za mesiac 307,70 eura pre zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou,

c) sumy uvedené v pismenach a) a b) sa kratia o €ast’ zodpovedajucu poskytnutému pracovnému volnu bez nahrady
mzdy, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla Zakonnika prace,

d) sumy uvedené v pismenach a) a b) sa nekratia o Cast zodpovedajucu neospravedinenej nepritomnosti v praci
zamestnanca a o Cast, zodpovedajucu nepritomnosti v praci z dévodu vykonu trestu odfatia slobody alebo vykonu
vazby,

e) sumy uvedené v pismenach a) a b) sa nekratia o ¢ast, zodpovedajucu poskytnutému pracovnému volnu bez nahrady
mzdy, ktoré zamestnavatel nie je povinny poskytnut podla osobitného predpisu a poskytne ho zamestnhancovi na jeho
Ziadost,

f) pri krateni minimalneho zakladu podla pismen c) a d) v pripade zamestnanca, odmeriovaného mesacnou mzdou, sa
suma uvedend v pismene b) krati v pomere pracovnych dni (pripadne hodin) nepritomnosti zamestnanca za mesiac a



celkového poctu pracovnych dni (pripadne hodin), ktoré mal zamestnanec odpracovat za mesiac.

6. Minimalny zaklad zamestnanca podla § 11 ods. 3 pism. d) az k) zakona na uc¢ely roéného zuctovania poistného za rok
2010 nie je uréeny. Uvadza sa suma, ktort osoby dostali ako odmenu.

7. Minimalny zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby a samoplatitela podla § 13 ods. 17 zakona na ucely rocného
zuctovania poistného za rok 2010 je stanoveny za kalendarny mesiac sumou 307,70 eur. Tato suma sa krati o Cast
zodpovedajucu nepritomnosti z dévodu praceneschopnosti, o8etrovania ¢lena rodiny, materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Poucenie na vyplnenie roéného zucétovania — typ X

Roéné zugtovanie typu X sa sklada zo spoloénej &asti tladiva, ktoru vypina kazdy, kto roéné zuétovanie podava. K
spolo¢nej €asti sa podfa potreby prikladaju jednotlivé listy.

List XA sa vyplfia v pripade poistenca, ktory bol v roku 2010 zamestnancom. V liste XA sa uvadzaju udaje
0 zamestnavatelovi, vymeriavacom zaklade, ktory zamestnanec dosiahol u zamestnavatela, o
preddavkoch zamestnanca a zamestnavatela za zamestnanca atd. V liste XA sa vypocita poistné
zamestnanca a zamestnavatela. Ak poistenec bol v roku 2010 zamestnancom u viacerych
zamestnavatelov, pre kazdého zamestnavatela sa vypifia osobitny list XA.

List XB sa vypifia v pripade poistenca, ktory bol v roku 2010 samostatne zarobkovo &innou osobou. V
liste XB sa uvadzaju udaje o samostatne zarobkovo €innej osobe, jej vymeriavacom zaklade, o
preddavkoch atd. V liste XB sa vypocita poistné samostatne zarobkovo €innej osoby.

List XC sa vyplfia v pripade poistenca, ktory bol v roku 2010 samoplatitelom. V liste XC sa uvadzaju
Udaje o samoplatitelovi, jeho vymeriavacom zaklade atd. V liste XC sa vypocita poistné
samoplatitela.

List XD sa vypiia v pripade poistenca, ktory bol v roku 2010 zamestnancom, nepovaZoval sa za
samostatne zarobkovo ¢innu osobu a mal v roku 2010 prijem podla § 6 zakona €. 595/2003 Z.z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov okrem prijmov z vykonu &innosti osobného asistenta,
prijmov z prenajmov (§ 6 ods. 3 zdkona €. 595/2003 Z. z.) a prijmov zdanenych zraZkovou dafiou
(§ 43 zakona €. 595/2003 Z. z.) a prijmov z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru u oséb uvedenych v § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r) zakona. V liste XD sa uvadzaju
Udaje o vymeriavacom zaklade podla § 13 ods. 5 zakona a vypodita sa poistné z tohto
vymeriavacieho zakladu.

Polozky ¢.X01 - rodné Cislo sa uvadza, ak ho ma poistenec pridelené. V pripade cudzinca, ktory rodné cislo
a X02 nema pridelené, sa v polozke ¢.X02 uvadza cCislo povolenia na pobyt.

Druh zuctovania - krizikom sa oznadi jedna z moznosti: - riadne ro¢né zuctovanie, - opravné
roéné zuctovanie, - dodatoéné rocné zuctovanie, v tomto pripade sa su€asne zapiSe datum
zistenia skuto€nosti pre podanie dodato&ného roéného zuctovania.

Polozka ¢.X03 — podfa pokynov prislusnej zdravotnej poistovne sa uvadza dvojmiestny kod zdravotnej
poistovne.
Polozka €.X04 — krizikom sa vyznaéi prislusna moZznost. Ak poistenec v priebehu roka, za ktory sa podava ro&né

zuctovanie, v niektorych mesiacoch nebol osobou so zdravotnym postihnutim a naopak v inych
mesiacoch bol osobou so zdravotnym postihnutim, vyznacia sa osobitne tieto mesiace.

. ODDIEL
Polozky €.X05 - vypifaju sa podla predtlade. Stat sa uvadza len v pripade, ak poistenec nema trvaly pobyt na
a X06 uzemi Slovenskej republiky.
Polozka €.X07 — vypita sa podla predtlade len v pripade, ak poistenec nema trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky.
Il. ODDIEL
Polozka €. X11 — vypifia len zakonny zastupca alebo ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej bol malolety

poistenec zvereny do vychovy, alebo zastupca (nie zamestnavatel), ktory podava rocné
zuc&tovanie za poistenca.

lll. ODDIEL

Oddiel sa vypina len v pripade poistenca, ktory sa v éase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010
povazoval za osobu, za ktoru pri splneni d’alSich podmienok plati poistné stat podl'a § 11 ods. 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u) zakona (napriklad sa povazoval za nezaopatrené diet’'a, bol poberatelom déchodku, poberal rodi€ovsky



Polozka ¢.X21

Polozka ¢.X22

Polozka €.X23

Polozka ¢.X24

Polozka ¢.X25

Polozka €.X26

prispevok atd’.) a spinil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona.

- uvadzaju sa presné datumy zaciatku a konca obdobia, kedy sa poistenec povazoval za osobu,
za ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné Stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o), p)
a u) zakona v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010 a sucasne sa povazoval za
zamestnanca, alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo mal subeh zamestnania a
samostatnej €innosti. Su€asne sa vyznaci prislusné pismeno § 11 ods. 8 zakona. Napriklad v
pripade poistenca — nezaopatreného dietata, sa vyznaci pismeno A.

V pripade viacerych obdobi, sa dalSie uvedu v oddiele X.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podfa § 13 ods. 1 az 5 zakona, dosiahnuty v
obdobi uvedenom v polozke €.X21. Uvedie sa sucet stlpca €. A34 zo vSetkych listov XA a polozky
€. D11 z listu XD (ak su listy XA a list XD su€astou roéného zuctovania).

— uvadza sa pomerna Cast’ vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo &innej osoby podla §
13 ods. 6 zakona, pripadajuca na obdobie uvedené v poloZzke €.X21. Uvedie sa suma z poloZzky
¢.B12 z listu XB (ak je list XB suc¢astou roéného zuctovania).

— uvadza sa uhrn prijmov podla § 11 ods. 9 pism. ¢) zakona, dosiahnuty v obdobi, uvedenom v
polozke €.X21 v ase, kedy poistenec nebol ani zamestnancom ani samostatne zarobkovo ¢innou
osobou.

— uvadza sa Uhrnu minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona prislichajuca k
poctu dni obdobia, uvedeného v polozke €.X21, kedy sa poistenec povazoval za poistenca Statu
podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31.
decembrom 2010 a suCasne sa povazoval za zamestnanca, alebo samostatne zarobkovo ¢innou
osobou alebo mal subeh zamestnania a samostatnej ¢innosti.

Do dhrnu minimalnych zakladov podfa § 13 ods. 9 pism. b) zadkona sa zapocCitava za celé
kalendarne mesiace, v ktorych sa poistenec povazoval za poistenca statu podla § 11 ods. 8 pism.
a) az h), j), 0), p) a u) zakona a su€asne za zamestnanca, alebo samostatne zarobkovo &innu
osobu alebo mal subeh zamestnania a samostatnej ¢innosti, suma 206,60 eura. Za mesiace, v
ktorych sa poistenec povazoval za poistenca Statu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
zdkona a su€asne za zamestnanca, alebo samostatne zarobkovo €innd osobu alebo mal subeh
zamestnania a samostatnej €innosti len ¢ast’ mesiaca, sa zapoc€ita pomerna ¢ast sumy 206,60
eura, zaokruhlena na najblizsi eurocent nadol.

Napriklad ak sa poistenec povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
zdkona od 15.septembra 2010 do 31.decembra 2010, za september 2010 sa do uhrnu
minimalnych zakladov zapoc¢ita suma (206,60 / 30) x 16 = 110,18 eura. K tejto sume sa pripocita
suma 3 x 206,60 eura za ostatné mesiace oktdber az december 2010. Uhrn minimalnych
zékladov bude suma 729,98 eura. Do poloZky €.49 sa uvedie suma 729,98 eura.

— krizikom sa vyznaéi, &i poistenec splnil podmienku podfa § 11 ods. 9 zakona. Podmienku splnil
a vyznali sa moznost ,ano“, ak suma uvedena v poloZzke €.X24 je najviac vo vySke sumy
uvedenej v polozke €.X25. Naopak podmienku nesplnil a vyznacéi sa moznost ,nie“, ak suma
uvedena v polozke €.X24 je vySSia ako suma uvedena v polozke ¢.X25.

IV. ODDIEL

Oddiel sa vypiha len v pripade poistenca, ktory sa v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010 povazoval za
osobu, za ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné Stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r) zakona
(napriklad sa povazoval za nezaopatrené dieta, bol poberatelom déchodku, poberal rodi€ovsky prispevok atd.) a spinil
podmienku podla § 11 ods. 10 zakona.

Polozka ¢.X27

Polozka €.X28

- uvadzaju sa presné datumy zacliatku a konca obdobia, kedy sa poistenec povazoval za osobu,
za ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné Stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) azr)
zdkona v Case medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010 a suasne sa nepovazoval za
zamestnanca, ani za samostatne zarobkovo ¢innu osobu. Su€asne sa vyznadi prisludné pismeno
§ 11 ods. 8 z&kona. Napriklad v pripade poistenca — nezaopatreného dietata, sa vyznaci
pismeno A. V pripade viacerych obdobi, sa dalSie uvedu v oddieli X.

— uvadza sa prijem dosiahnuty v obdobi, uvedenom v poloZzke €.X27 v &ase, kedy poistenec
nebol ani zamestnancom ani samostatne zarobkovo ¢innou osobou.



Polozka €.X29 — uvadza sa uhrnu minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona prislichajuca k

poc¢tu dni obdobia, uvedeného v polozke €.X27, kedy sa poistenec povazoval za poistenca Statu
podla § 11 ods. 8 pism. a) az m), 0) aZ r) zdkona a su€asne sa nepovazoval za zamestnanca, ani
za samostatne zarobkovo ¢innu osobu v ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010.
Do Uhrnu minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zadkona sa zapocCitava za celé
kalendarne mesiace, v ktorych sa poistenec povaZoval za poistenca tatu podla § 11 ods. 8 pism.
a) az m), o) az r) zakona, suma 206,60 eura. Za mesiace, v ktorych sa poistenec povazoval za
osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r) zakona len ¢ast mesiaca, sa zapocita pomerna
Cast’ sumy 206,60 eura, zaokruhlena na najbliz8i eurocent nadol.
Napriklad ak sa poistenec povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
zakona od 15.septembra 2010 do 31.decembra 2010, za september 2010 sa do uhrnu
minimalnych z&kladov zapodita suma (206,60 / 30) x 16 = 110,18 eura . K tejto sume sa pripocita
suma 3 x 206,60 eura za ostatné mesiace oktdber az december 2010. Uhrn minimalnych
zakladov bude suma 729,98 eura. Do polozky €.49 sa uvedie suma 729,98 eura.

Polozka €.X30 — krizikom sa vyznaci, €i poistenec splnil podmienku podla § 11 ods. 10 zakona. Podmienku splnil
a vyznaci sa moznost ,ano“, ak suma uvedena v polozke ¢€.X28 je najviac vo vySke sumy
uvedenej v poloZzke €.X29. Naopak podmienku nesplnil a vyznaéi sa moznost' ,nie“, ak suma
uvedena v poloZke €.X28 je vy&Sia ako suma uvedena v poloZke €.X29.

V. ODDIEL

Za mesiace januar 2010 az december 2010 sa uvedu pocty kalendarnych dni, za ktoré za poistenca platil poistné Stat
podla § 11 ods. 8 pism. n) a t) zakona.

Za kazdy mesiac sa uvedie sucet poc€tu kalendarnych dni obdobi, v ktorych poistenec

- poberal podla zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni nemocenské, oSetrovné alebo materské,

- oSetroval osobu podla § 39 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. a zanikol mu narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dna
potreby oSetrovania alebo starostlivosti,

- je nadalej doCasne praceneschopny a zanikol mu narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla §34
zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- poberal nahradu prijmu podla zakona ¢.462/2004 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo nahradu sluzobného platu policajta a sluzobného prijmu
profesionalneho vojaka podla § 5 pism. a) zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Ak poistenec, ktory sa povazoval za samostatne zarobkovo &innu osobu alebo za samoplatitela, nedokladoval tieto
obdobia spésobom uréenym prisluSnou zdravotnou poistovfiou v lehote podfa § 24 pism. c) zakona, prilozi sp6sobom
uréenym prisludnou zdravotnou poistovriou doklady preukazujuce uvedené skutognosti ako prilohy roéného zuétovania.

Z uvedenych obdobi sa vylugia dni obdobia uvedeného v polozke 6.X21 a X27 v pripade, ak sa vypifia lll. oddiel alebo IV.
oddiel a poistenec spinil podmienku podla § 11 ods. 9 alebo ods. 10 zakona (v polozkach €.X26 alebo €.X30 je oznacena
volba ,ano").

VI. ODDIEL

Oddiel sa vypiia len v pripade poistenca, ktorého vymeriavaci zaklad podla § 13 zakona za rok 2010 (uvedeny v
polozke €. X31) nedosiahol sumu 3 692,40 eura uhrn minimalnych zakladov (uvedeny v polozke ¢.X32) je nizSi
ako 3 692,40 eura.

V tabulke sa uvadzaju udaje o vySkach minimalneho zakladu poistenca stanovenych podla § 13 ods. 15 az 18 zakona za
jednotlivé kalendarne mesiace roka 2010 a o ich uhrne za cely rok 2010.

Za kalendarny mesiac, v ktorom nedoS$lo k subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) aZ c) a ods. 2 zakona
(zamestnanec, samostatne zarobkovo &inna osoba, samoplatitel), sa uvedie minimalny zaklad platitela poistného, za
ktorého sa za kalendarny mesiac plati poistné (minimalny zaklad, uvedeny za kalendarny mesiac v prisluSnom liste XA
alebo XB), v pripade samoplatitela sa uvedie sucin koeficientu pre samoplatitefa a minimalneho zakladu (hodnota zo
stipca &.C14 listu XC).

Za kalendarny mesiac, v ktorom dochadza k su€asnému subehu platitefov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c)
zakona (zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba) aspon jeden den, sa uvedie ako minimalny zaklad poistenca
najvyssi z minimalnych zakladov jednotlivych platitefov poistného podlfa § 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona (najvysSia zo
sum minimalnych zékladov, uvedenych za kalendarny mesiac v listoch XA a XB). Za kalendarny mesiac, v ktorom bol
poistenec povazovany aj za samoplatitela, sa k sume minimalneho zakladu stanovenej podla predoslej vety pripocita
sugin koeficientu pre samoplatitela a minimalneho zékladu samoplatitela z listu XC (hodnota zo stipca .C14 listu XC).

Za kalendarny mesiac, v ktorom dochadza k postupnému subehu platitefov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az ¢)
zakona (zamestnanec, samostatne zarobkovo €inna osoba) a nedochadza k su¢asnému subehu platitelov poistného, sa
uvedie ako minimalny zaklad poistenca sucet minimalnych zakladov jednotlivych platitefov poistného podfa § 11 ods. 1



pism. a) a b) (zamestnanca, samostatne zarobkovo &innej osoby). Za kalendarny mesiac, v ktorom bol poistenec
povazovany aj za samoplatitela, sa k sume minimalneho zakladu stanovenej podla predoslej vety pripoCita sucin
koeficientu pre samoplatitela a minimalneho zakladu samoplatitela z listu XC (hodnota zo stlpca €.C14 listu XC).

Minimalne zéklady jednotlivych platitelov poistného su pritom dané ako:

Listy XA (zamestnanec) - ak v polozke €.X26 je oznaCena volba ,ano“, tak minimalny zaklad je hodnota polozky ¢.A21 v
liste XA (pripadne v doklade podla § 19 ods. 5), zniZzena o hodnotu poloZzky €.A33 v liste XA.

Ak v polozke &.X26 je oznagena volba ,nie“ alebo ak sa nevypifia lll. oddiel spoloénej &asti tlagiva typu X, tak minimainy
z4klad je hodnota polozky €.A21 v liste XA (pripadne v doklade podfla § 19 ods. 5).

List XB (samostatne zarobkovo €inna osoba) — minimalny zaklad je uvedeny v polozke ¢.B22 listu XB.

List XC (samoplatitel) — sucin koeficientu pre samoplatitela a minimalneho zakladu je hodnota polozky ¢.C14 listu XC.

Polozka €.X31

Polozka €.X32

Polozka ¢.X33

Polozka €.X34

Polozka ¢.X35

Polozka ¢.X36

Polozka ¢.X37

Polozka ¢.X38

VII. ODDIEL

— uvadza sa uhrn vymeriavacich zakladov poistenca.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.X31 = p.A45 + p.A46 + p.B35 + p.C21 + p.D21

ako sucet vymeriavacich zakladov zamestnanca uvedenych v jednotlivych listoch XA (polozky
¢.A45 a ¢.A46), vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo &innej osoby uvedeného v liste
XB (polozka ¢.B35), vymeriavacieho zakladu samoplatitela uvedeného v liste XC (polozka ¢.C21)
a vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 13 ods. 5 zakona uvedeného v liste XD (polozka
¢.D21).

— vypifa sa len v pripade, Ze vymeriavaci zaklad poistenca, uvedeny v poloZke &.X31, nedosiahol
sumu 3 692,40 eura. Uvadza sa uhrn minimalnych zakladov poistenca podla § 13 ods. 9 pism. a)
az c) zadkona upraveny podla § 31 ods. 12 zdkona. Uvadza sa Uhrn minimalnych zakladov za rok
2010 zo VI. oddielu.

- uvadza sa vymeriavaci zaklad poistenca upraveny podla § 13 ods. 9 pism. a) az c) zakona, ako
vacésia zo sum uvedenych v poloZke ¢.X31 a &.X32.

- uvadza sa kladny rozdiel poloziek €.X32 a €.X31. Ak suma rozdielu poloziek ¢.X32 a €.X31 je
zaporna, uvadza sa nula.

— uvadza sa uhrn kladnych rozdielov minimalnych zdkladov a vymeriavacich zékladov za
zamestnanca a za samostatne zarobkovo &innu osobu.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.X35 = p.A53 + p.A54 + p.B42 + p.B43

ako suc€et kladnych rozdielov uhrnu minimalnych zakladov zamestnanca a vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedenych v jednotlivych listoch XA (polozky ¢.A53 a ¢.A54) a kladného
rozdielu uhrnu minimalnych zakladov samostatne zarobkovo &innej osoby a vymeriavacieho
zakladu samostatne zarobkovo €innej osoby uvedeného v liste XB (polozky ¢.B42 a €.B43).

— uvadza sa koeficient Kmin, vypocitany ako podiel poloziek €.X34 a ¢.X35.

Koeficient Kmin sa vypocita podla vzorca

p.X36 (Kmin) = p.X34 / p.X35

ako podiel kladného rozdielu uhrnu minimalnych zakladov poistenca a uhrnu vymeriavacich
z4kladov poistenca a uhrnu kladnych rozdielov minimalnych zakladov a vymeriavacich zakladov
za zamestnanca a za samostatne zarobkovo ¢innu osobu.

Vysledok sa zaokruhluje na Sest desatinnych miest smerom nahor.

Ak hodnota poloZky ¢.X35 je nula, uvadza sa v poloZke €.X36 hodnota 0,000 000.

- uvadza sa vymeriavaci zaklad upraveny podla § 13 ods.9 pism. d) zakona. Vymeriavaci zaklad
je najviac suma 26 029,08 eura. Uvedie sa suma uvedena v poloZke €.X33, najviac viak suma
26 029,08 eura.

— uvadza sa koeficient Kmax, vypocitany ako podiel poloziek €.X37 a ¢.X33.

Koeficient Kmax sa vypocita podla vzorca

p.X38 (Kmax) = p.X37 / p.X33

ako podiel vysledného vymeriavacieho zakladu poistenca, upraveného podla § 13 ods. 9 pism. d)
zakona a uhrnu vymeriavacich zakladov poistenca, neupraveného podla § 13 ods. 9 pism. d)
zakona.

Vysledok sa zaokruhluje na Sest desatinnych miest smerom nahor.

Ak hodnota polozky €.X33 je nula, uvadza sa v polozke ¢.X38 hodnota 1,000 000.

VIIl. ODDIEL



Polozka ¢.X41 - uvadza sa vysledné poistné poistenca. Suma sa vypocita podla vzorca
p.X41 =p.A61 + p.A62 + p.B50 + p.B51 + p.C36 + p.C37 + p.D30 + p.D31
ako sucet poistného zamestnanca vypocCitaného v jednotlivych listoch XA (polozky &.A61 a
€.A62), poistného samostatne zarobkovo ¢innej osoby vypocitaného v liste XB (polozky ¢€.B50 a
¢.B51), poistného samoplatitela vypocitaného v liste XC (polozky ¢.C36 a ¢.C37) a poistného
zamestnanca z prijmov podla § 13 ods. 5 zakona, vypocitaného v liste XD (polozky €.D30 a
¢.D31).

Polozka ¢.X42 - uvadza sa uhrn preddavkov na poistné poistenca.
Suma sa vypocita podla vzorca
p.X42 = p.A12 + p.B06 + p.C05
ako sucet uhrnov preddavkov na poistné zamestnanca uvedenych v jednotlivych listoch XA
(polozka €.A12), uhrnu preddavkov na poistné samostatne zarobkovo €innej osoby uvedeného v
liste XB (polozka ¢.B06) a uhrnu preddavkov na poistné samoplatitefa uvedeného v liste XC
(poloZka €.C05).

Polozka ¢€.X43 — uvadza sa vysledna vySka nedoplatku alebo preplatku poistenca. Vypocita sa ako suma
poistného poistenca uvedena v poloZke €.X41 zniZzena o uhrn preddavkov na poistné poistenca
uvedeny v poloZke €.X42.

Ak vysledkom je zaporna suma (mensia alebo rovna sume 3 eur), ide o preplatok, ktory je
prisludna zdravotna poistoviia povinna uhradit' poistencovi alebo zamestnavatelovi, ktory roéné
zuctovanie za rok 2010 vykonal za poistenca.

Polozka ¢.X44 ak je nedoplatok niZ3i ako 3 eurd upravuje sa na nulu. Ak je preplatok nizSi ako 3 eura upravuje
sa na nulu.

IX. ODDIEL

Oddiel sa vypifia len vtedy, ak roéné zuétovanie vykonal sdm poistenec a vysledkom ro&ného ztétovania je preplatok
poistenca, teda ak v polozke €.X43 je zaporna suma, rovna alebo vacsia ako 3 €. Vyznaci sa spdsob, akym pozaduje
poistenec od prislusnej zdravotnej poistovne vratit preplatok. Ak sa pozaduje platba na ucet, uvadza sa cislo uc¢tu, na
ktory ma prislusna zdravotna poistovna zaplatit’ poistencovi preplatok.

X. ODDIEL
Uvadzaju sa r6zne poznamky tykajuce sa ro¢ného zuc¢tovania, platieb preddavkov a pod.
Polozka ¢€.X51 - uvadza sa pocet listov XA, XB, XC a XD, ktoré su suc¢astou ro€ného zuctovania.
Polozka ¢€.X52 - uvadza sa pocet priloh, ktoré poistenec priloZil k roénému zuctovaniu. V pripade, Ze roCné

zUctovanie vykonal sam zamestnanec, k ro€nému zuétovaniu prilozi ako prilohu doklad o vyske
prijmu a o preddavkoch za rok 2010 podla § 19 ods. 5 zakona, ktory mu na jeho Ziadost je
povinny vystavit zamestnavatel. Poistenec, ktory bol v roku 2010 zamestnancom u viacerych
zamestnavatelov, prilozi doklady o vyske prijmu a o preddavkoch za rok 2010 podla § 19 ods. 5
zakona od v8etkych zamestnavatelov.

Xl. ODDIEL
Viypitia sa v pripade, ak si poistenec podal roéné zt&tovanie za rok 2010 sam.
XIl. ODDIEL

Vypina sa v pripade, ak poistenec, ktory v roku 2010 bol len zamestnancom, poziadal o vykonanie roéného zuétovania
za rok 2010 podla § 19 ods. 2 zakona svojho zamestnavatela. Podla predtlace sa vyznaci krizikom, Zze rocné zuc&tovanie
vykonal zamestnavatel a dalej sa uvedie ICO zamestnavatela, ktory roéné zuétovanie poistného vykonal a priezvisko a
meno osoby, zodpovednej u zamestnavatela za vypracovanie ro€ného zuc¢tovania, spolu s teleféonnym a faxovym &islom.

Vysvetlivky k tla€ivu typu X:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova poloZka.

Ak je viac moznosti, zvolend moznost sa oznaci pismenom X.
Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.
Sumy v p. X36 a p. X38 sa zaokruhluju na najbliz8i eurocent nadol.

V polozkach Rodné &islo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nemé, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

) Vyberie sa jedna z nasledujucich moznosti:
a) poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim cely rok,
b) poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim cely rok,



c¢) poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim v jednotlivych kalendarnych mesiacoch.
2 Vypifa sa, ak poistenec nema trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky.

3 Oddiel sa vypifia, ak sa poistenec v roku 2010 povaZzoval za osobu podia § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
zakona a splnil podmienku podfa § 11 ods. 9 zadkona. Ako dévod sa uvadza prislusné pismeno § 11 ods. 8 zékona,
ato

a) A, ak ide o nezaopatrené dieta; za nezaopatrené dieta sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora studuje na vysokej
8kole okrem externej formy Studia, do skon&enia vysokoSkolského &tudia prvého stupfia alebo do skon&enia
vysokoskolského $tidia druhého stupria, ktoré podla $tudijného programu nepresiahlo $tandardnu dizku,
okrem fyzickej osoby, ktora uz ziskala vysoko$kolské vzdelanie druhého stupria a bol jej priznany akademicky
titul,

b) B, ak ide o fyzickl osobu, ktord pobera dochodok, okrem poberatela vdovského déchodku, vdoveckého
dochodku a sirotského déchodku, alebo déchodok z vysluhového zabezpelenia policajtov a vojakov, alebo
dochodok z cudziny, alebo déchodok z iného Clenského Statu a nie je zdravotne poistena v tomto ¢lenskom
State,

¢) C, ak ide o fyzicku osobu, ktora pobera rodi¢ovsky prispevok,

d) D, ak ide o fyzickl osobu, ktora dosiahla déchodkovy vek a ktorej nevznikol narok na déchodok,

e) E, ak ide o fyzickd osobu, ktora je invalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok,

f) F, ak ide o fyzickl osobu vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody,

9) G, ak ide o fyzickli osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo v zariadeni socialnych sluzieb celoro¢ne,

h) H, ak ide o zahrani¢ného Studenta na zabezpecenie zavazkov z medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska
republika viazana,

i) J, ak ide o fyzicku osobu, ktora sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov,
0) O, ak ide o fyzicku osobu, ktora pobera davku v hmotnej nudzi alebo prispevok k davke v hmotnej nidzi,

P) P, ak ide o fyzicku osobu, ktora je zaradena v evidencii uchadzacov o zamestnanie vratane uchadzacao
zamestnanie, ktorému Socialna poistovia vystavila formulare podla osobitného predpisu,

u) U, ak ide o Studenta doktorandského Studijného programu v dennej forme Studia, ak celkova dizka jeho
doktorandského studia neprekrocila Standardnu dizku Stadia pre doktorandsky Studijny program v dennej forme
a neziskal uz vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria alebo nedovrsil vek 30 rokov.

4 Oddiel sa vypifa, ak sa poistenec v roku 2010 povaZoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az m), o) az r)
zdkona a splnil podmienku podla § 11 ods. 10 zakona. Ako dévod sa uvadza prislusné pismeno § 11 ods. 8
zakona, a to

a) A, ak ide o nezaopatrené dieta; za nezaopatrené dieta sa na ucely tohto zakona povazuje aj fyzicka osoba,
ktora Studuje na vysokej Skole, okrem externej formy Stidia, do skon&enia vysokoSkolského Studia prvého
stupfia alebo do skon&enia vysokoskolského Studia druhého stupna, ktoré podla Studijného programu
nepresiahlo $tandardnu diZzku, okrem fyzickej osoby, ktora uz ziskala vysoko$kolské vzdelanie druhého stupiia
a bol jej priznany akademicky titul podla osobitného predpisu,

b) B, ak ide o fyzickl osobu, ktora pobera ddéchodok, okrem poberatela vdovského déchodku, vdoveckého
dochodku a sirotského déchodku podla osobitného predpisu, alebo déchodok z vysluhového zabezpelenia
policajtov a vojakov podfa osobitného predpisu alebo déchodok z cudziny, alebo dochodok z iného Elenského
Statu a nie je zdravotne poistena v tomto ¢lenskom State,

¢) C, ak ide o fyzicku osobu, ktora pobera rodiGovsky prispevok,

d) D, ak ide o fyzicku osobu, ktora dosiahla déchodkovy vek a ktorej nevznikol narok na déchodok,

e) E, ak ide o fyzicku osobu, ktora je invalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok,
f) F, ak ide o fyzickl osobu vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody,

9) G, ak ide o fyzickl osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo v zariadeni socialnych sluzieb celoro¢ne,

h) H, ak ide o zahrani¢ného Studenta na zabezpecenie zavdzkov z medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska
republika viazana,

i) 1, ak ide o fyzick osobu, ktora pobera penazny prispevok za opatrovanie,
i) J, ak ide o fyzickl osobu, ktora sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov,

k) K, ak ide o fyzicku osobu, ktora opatruje ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim odkézaného podla posudku
vydaného podfa osobitného predpisu alebo opatruje blizku osobu, ktord je starSia ako 80 rokov a nie je
umiestnena v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zdravotnickom zariadeni; starostlivost o takéto osoby sa
preukazuje Cestnym vyhldsenim,



5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

) L, ak ide o manzelku alebo manzela zamestnanca, ktory vykonava $tatnu sluzbu v sidle sluzobného Uraduv
cudzine, alebo zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujmev zahranici,

m) M, ak ide o fyzicku osobu, ktora vykonava osobnu asistenciu ob&anovi s tazkym zdravotnym postihnutim podla
osobitného predpisu,

0) O, ak ide o fyzicku osobu, ktora pobera davku v hmotnej nudzi alebo prispevok k davke v hmotnej nidzi,

P) P, ak ide o fyzickl osobu, ktora je zaradena v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
a) Q, ak ide o cudzinca zaisteného na Uzemi Slovenskej republiky,

N R, ak ide o fyzicku osobu, ktora ma priznané postavenie azylanta.

Uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona je podla § 13 ods. 7 zakona najmenej Ghrn suginu
koeficientu pre poistenca podla § 11 ods. 2 zakona a minimalnych zakladov podla § 13 ods. 17 a 18 zékona za
vSetky kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia, po€as ktorych mal prisludny platitel poistného povinnost’ platit
poistné. Do uhrnu minimalnych zakladov sa zapoditava za celé kalendarne mesiace suma 206,60 eura. Za
mesiace, v ktorych sa poistenec povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zékona len
Cast mesiaca, sa zapocita pomerna €ast’ sumy 206,60 eura.

Oddiel sa vyplifia, ak suma v p. X31 je nizsia ako 3 692,40 eura a Ghrn miniméalnych zakladov (p. X32) je niz$i ako
3 692,40 eura.

Vypina sa, ak suma v p. X31 je niz$ia ako 3 692,40 eura.
Uvadza sa vy$Sia zo sum uvedenych v p. X31 a p. X32.

Vypina sa, ak rozdiel p. X32 a p. X31 je kladny (p. X32 > p. X31).

Uvadza sa suma zaokruhlena na Sest desatinnych miest smerom nahor. Ak p. X35 je 0, uvadza sa koeficientK,, =
0,000 000.

Uvadza sa suma uvedena v p. X33, najviac vS8ak suma 26 029,08 eura.
Uvadza sa suma zaokruhlena na Sest’ desatinnych miest smerom nahor. Ak p. X33 = 0, uvadza sa koeficientK,,, =
1,000 000.

Poucenie na vyplnenie roéného zucétovania - list XA

I. ODDIEL

Polozky €. A01
Polozky ¢. A02

Polozka ¢. A03
Polozka ¢. A04
a A0S

Polozka ¢. A06
Polozka ¢. A07

Polozka ¢. A11

Polozka ¢. A12

Polozka ¢. A13

- uvadza sa nazov (obchodné meno) zamestnavatela.

- uvadza sa Cislo platitefa poistného, ktoré zamestnavatelovi pridelila prisluSna zdravotna
poistovna.

- ak zamestnavatelom je fyzicka osoba, uvadza sa jej rodné Cislo. V pripade zamestnavatela
cudzinca, ktory rodné ¢&islo nema pridelené, sa uvadza €islo povolenia k pobytu.

- polozky ICO a DIC sa vypifiaju, ak ich ma zamestnavatel pridelené.

- vypifia sa podla predtlage.

- uvadza sa uhrn preddavkov na poistné zamestnavatela za zamestnanca za rok 2010,
vypocitanych podla § 16 zakona a vykazanych podla § 20 zakona.

Preddavok na poistné sa zaokruhfuje na najblizSi eurocent nadol, napr. suma 43,759 sa
zaokruhluje na sumu 43,75.

Il. ODDIEL

- uvadzaju sa presné datumy zaciatku a konca obdobia, kedy fyzicka osoba, za ktort sa podava
roéné zuctovanie, bola v roku 2010 poistencom podla § 3 ods. 1 az 3 zakona a su€asne sa
povazovala za zamestnanca podla § 11 ods. 3 zakona. V pripade viacerych obdobi sa dalSie
uvedu v spolo¢nej €asti tlaCiva v XI. oddiele.

— uvadza sa uhrn preddavkov na poistné zamestnanca za rok 2010, vypocitanych podfa § 16
zakona a vykazanych podla § 20 zakona.

Preddavok na poistné sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol, napr. suma 43,759 sa
zaokruhluje na sumu 43,75.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad zamestnanca, dany ako uhrn prijmov zamestnanca podla § 13
ods. 1 az 3 zakona bez prijmov podla § 13 ods. 4 zakona za rok 2010, dosiahnutych u
zamestnavatela uvedeného v |. oddiele.



lll. ODDIEL

Oddiel sa vypiiia len v pripade poistenca, za ktorého podava roéné zuétovanie poistného jeho zamestnavatel a
ak sucéast'ou roéného zuétovania z tohto dévodu nie je doklad podla § 19 ods. 5 zakona.

Vypifaju sa udaje za jednotlivé kalendarne mesiace roka 2010.

Polozka ¢. A21

Polozka ¢. A22

- vypifia sa len v pripade, Ze suma v p. A13 je mensia ako 3 692,40 eur. Uvadza sa minimalny
zaklad zamestnanca podfa § 13 ods. 15 a 16 zakona ako zamestnancovi prislichajuca minimalna
mzda podla zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov. Za
mesiace januar az december sa minimalny zaklad zamestnanca nekrati o ¢ast zodpovedajlicu
neospravedinenej nepritomnosti zamestnanca a poskytnutému pracovnému vofnu bez nahrady
mzdy podla osobitného predpisu alebo poskytnutému sluZobnému volnu bez naroku na plat
alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu, okrem pracovného volna, ktoré je

zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut.

- uvadza sa uhrn prijmov zamestnanca podla § 13 ods. 1 az 3 zakona bez prijmov podla § 13
ods. 4 zakona dosiahnutych za kalendarny mesiac (vid' ll. oddiel).

IV. ODDIEL

Oddiel sa vypiia len v pripade poistenca, ktory sa v éase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010
povazoval za zamestnanca a si¢asne sa povazoval za osobu, za ktoru pri splneni d’alSich podmienok plati
poistné stat podl'a § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona (napriklad sa povazoval za nezaopatrené diet’a,
bol poberatelom déchodku, poberal rodicovsky prispevok atd’.) a splnil podmienku podrla § 11 ods. 9 zakona.

Tabulka sa vypifia za mesiace januar 2010 az december 2010. Udaje sa vypifiaju len pre tie kalendarne mesiace, v
ktorych sa poistenec povaZoval aspon jeden defi za zamestnanca a su¢asne za osobu, za ktoru pri splneni dalSich
podmienok plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona.

Polozka ¢. A31

Polozka ¢. A32

Polozka ¢. A33

Polozka ¢. A34

Polozky ¢. A41
a c. Ad42

— uvadza sa pocet kalendarnych dni daného mesiaca, kedy sa poistenec povazoval za
zamestnanca.

— uvadza sa pocet kalendarnych dni trvania zamestnania v obdobi, kedy sa poistenec povazoval
za osobu, za ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné Stat podfa § 11 ods. 8 a) az h), j),
0), p) a u) zadkona v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010 (polozka €. X21
spolocnej Casti tlaCiva).

— vypina sa len v pripade, ak suma v polozke &. A13 je mensia ako 3 692,40 eur(vypifia sa len v
pripade, Zze vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 13 ods. 1 az 3 zakona bez prijmov podla §
13 ods. 4 zakona, uvedenych v polozke ¢. A13, nedosiahol sumu 3 692,40 eur).

Uvadza sa minimalny zaklad zamestnanca zo stipca &. A21 za dany mesiac, pripadajlci na
obdobie, uvedené v polozke €. X21 spolo¢nej Casti tlaiva, teda na obdobie, kedy sa
zamestnanec povazoval za osobu, za ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné Stat podla
§ 11 ods. 8 pism. a) aZ h), j), 0), p) a u) zédkona. Suma sa vypocita podla vzorca

p. A33 = (p. A21/p. A31) x p. A32

Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol.

- uvadza sa pomerna Cast prijmu zamestnanca podla § 13 ods. 1 az 3 zakona bez prijmov podla
§ 13 ods. 4 zakona, dosiahnuta za dany mesiac a pripadajlica na obdobie uvedené v polozke ¢&.
X21 spoloCnej Casti tlaiva, teda na obdobie, kedy sa zamestnanec povaZoval za osobu, za ktoru
pri spineni dalSich podmienok plati poistné stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o), p) a u)
zakona. Suma sa vypocita podla vzorca

p. A34 = (p. A22 / p. A31) x p. A32

Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol.

V. ODDIEL

— uvadza sa uhrn prijmov zamestnanca podla § 13 ods. 1 az 3 zakona bez prijmov podfa § 13
ods. 4 zakona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a
na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim.

V polozke €. A41 sa uvadza uhrn prijmov zamestnanca podfa § 13 ods. 1 az 3 zakona bez
prijmov podla § 13 ods. 4 zakona zo stlpca €. A22 za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim.

V polozke €. A42 sa uvadza Uhrn prijmov zamestnanca podfa § 13 ods. 1 az 3 zakona bez
prijmov podla § 13 ods. 4 zakona zo stlpca &. A22 za mesiace, kedy poistenec bol osobou so
zdravotnym postihnutim.



Polozky €.

A43

ac.A44

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka €.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka €.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

A45

A46

A47

A48

A49

A50

A51

A52

A53

A54

— uvadza sa suma podla § 13 ods. 19 zakona, nezapocitavana do vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, ktory sa sucasne povazoval za osobu, za ktoru plati poistné stat podla § 11 ods. 8
pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona, rozdelena na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. Ak
sa nevyplfia IV. oddiel (a nevypifia sa Ill. oddiel spolo¢nej &asti tlaciva), uvadzaju sa hodnoty 0.

V poloZzke €. A43 sa uvadza suma podfa § 13 ods. 19 zdkona, nezapoCitavana do
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory sa suasne povaZoval za osobu, za ktoru plati
poistné Stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona za mesiace, kedy poistenec
nebol osobou so zdravotnym postihnutim.

Ak poistenec spinil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona (v polozke €. X26 spolo¢nej Casti tlaciva
je oznadena volba ,ano“), uvedie sa sudet stipca & A34 za mesiace, kedy poistenec nebol
osobou so zdravotnym postihnutim.

Naopak, ak nesplnil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona (v polozke €. X26 spolo¢nej Casti tlaiva
je oznacena volba ,nie*), uvedie sa hodnota 0.

V poloZzke €. A44 sa uvadza suma podfa § 13 ods. 19 zdkona, nezapoCitavana do
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory sa suasne povaZoval za osobu, za ktoru plati
poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona za mesiace, kedy poistenec bol
osobou so zdravotnym postihnutim.

Ak poistenec splnil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona (v polozke €. X26 spolo¢nej Casti tlaciva
je oznadena volba ,ano“), uvedie sa sudet stipca &. A34 za mesiace, kedy poistenec bol osobou
so zdravotnym postihnutim.

Naopak, ak nesplnil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona (v polozke €. X26 spolo¢nej Casti tlaiva
je oznacena volba ,nie*), uvedie sa hodnota 0.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad upraveny podla § 31 ods. 12 zakona za mesiace, kedy poistenec
nebol osobou so zdravotnym postihnutim. Uvadza sa suma uvedena v polozke €. A41 znizena o
sumu uvedenu v polozke €. A43. Ak sa nevyplia IV. oddiel, uvadza sa suma uvedena v polozke
C.A41.

— uvadza sa vymeriavaci zéklad upraveny podfla § 31 ods. 12 zdkona za mesiace, kedy poistenec
bol osobou so zdravotnym postihnutim. Uvadza sa suma uvedena v polozke ¢. A42 znizena o
sumu uvedenu v polozke €. A44. Ak sa nevyplna IV. oddiel, uvadza sa suma uvedena v polozke
C.A42,

— vypifia sa len v pripade, Ze suma v polozke &. A13 je mensia ako 3 692,40 eur. Uvadza sa uhrn
minimalnych zakladov podfa § 13 ods. 15 a 16 zakona ako sucet stipca €. A21 za mesiace, kedy
poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim.

— vypitia sa len v pripade, Ze suma v polozke &. A13 je mensia ako 3 692,40 eur. Uvadza sa uhrn
minimalnych zakladov podla § 13 ods. 15 a 16 zakona ako sucet stlpca €. A21 za mesiace, kedy
poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim.

- vypifia sa len v pripade, Zze suma v poloZke &. A13 je mensia ako 3 692,40 eura si&asne ak sa
vypitia IV. oddiel. Ak v polozke &. X27 spoloénej &asti tlagiva je oznadena volba ,ano*, uvadza sa
sucet minimalnych zakladov zo stipca &. A33 za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim. Ak v poloZke €. X27 je ozna¢ena volba ,nie” uvedie sa hodnota 0.

- vy,piha sa len v pripade, Ze suma v poloZke €. A13 je menSia ako 3 692,40 eura su€asne ak sa
vyplna IV. oddiel. Ak v polozke €. X27 spolocnej Casti tlaciva je oznacena volba ,ano”, uvadza sa
sucet minimalnych zakladov zo stlpca & A33 za mesiace, kedy poistenec bol osobou so
zdravotnym postihnutim. Ak v poloZke €. X27 je oznacena volba ,nie“ uvedie sa hodnota O.

— vypitia sa len v pripade, Ze suma v polozke &. A13 je mens$ia ako 3 692,40 eur. Uvadza sa Ghrn
minimalnych zakladov upraveny podla § 31 ods. 12 zakona, ako Uuhrn minimalnych zakladov z
polozky ¢&. A47 zniZzeny o sumu uvedenu v polozke €. A49 za mesiace, kedy poistenec nebol
osobou so zdravotnym postihnutim.

— vypitia sa len v pripade, Ze suma v polozke &. A13 je mengia ako 3 692,40 eur. Uvadza sa Ghrn
minimalnych zakladov upraveny podla § 31 ods. 12 zakona, ako uhrn minimalnych zakladov z
polozky €. A48 zniZzeny o sumu uvedenu v poloZke ¢. A50 za mesiace, kedy poistenec bol osobou
so zdravotnym postihnutim.

- vypifia sa len v pripade, Ze suma v poloZzke &. A13 je mensia ako 3 692,40 eura sU&asne ak
rozdiel poloziek ¢. A51 a €. A45 je kladny (ak p. A51 > p. A45). Uvadza sa kladny rozdiel sumy
uvedenej v polozke €. A51 a sumy uvedenej v polozke &. A45.

- vypifia sa len v pripade, Ze suma v poloZzke &. A13 je mensia ako 3 692,40 eura sU&asne ak
rozdiel poloziek ¢. A52 a ¢€. A46 je kladny (ak p. A52 > p. A46). Uvadza sa kladny rozdiel sumy
uvedenej v poloZke €. AS2 a sumy uvedenej v polozke €. A46.



Polozka ¢.

Polozka €.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

Polozka €.

Polozka €.

Polozka €.

Polozka ¢.

Polozka ¢.

A55

A56

A57

A58

A59

A60

A61

A62

A63

Ab64

A65

A66

A67

— uvadza sa suma vypocitana podla vzorca

p.A55 = p.A45 + (p.A53 x Kmin)

ako sucet sumy uvedenej v polozke &. A45 a sucinu sumy uvedenej v polozke &. A53 a koeficientu
Kmin, uvedeného v polozke €. X36 spolocnej Casti tlaCiva. Ak polozka €. A53 je nula (p. A45 > = p.
A51) alebo polozka &.A53 sa nevypifia (p.A13 >= 3 692,40 eur), uvddza sa suma uvedena v
polozke €. A45.

— uvadza sa suma vypocitana podla vzorca

p.AS6 = p.A46 + (p.A54 x Kmin)

ako sucet sumy uvedenej v polozke €. A46 a sucinu sumy uvedenej v polozke €. A54 a koeficientu
Kmin, uvedeného v polozke €. X36 spoloCnej Casti tlaCiva. Ak polozka €. A54 je nula (p. A46 > = p.
A52) alebo polozka &.A54 sa nevypifia (p.A13 >= 3 692,40 eur), uvadza sa suma uvedena v
polozke €. A46.

- uvadza sa vysledny vymeriavaci zaklad zamestnanca za mesiace, kedy poistenec nebol osobou
so zdravotnym postihnutim, upraveny podla § 13 ods. 9 a 10 zakona.

Suma sa urci podla vzorca

p.AS57 = p.AS5 x Kmax (p. X38)

ako sucin sumy uvedenej v polozke €.A55 a koeficientu Kmax uvedeného v polozke ¢€.X38
spolocnej Casti tlaCiva.

- uvadza sa vysledny vymeriavaci zdklad zamestnanca za mesiace, kedy poistenec bol osobou
so zdravotnym postihnutim, upraveny podla § 13 ods. 9 a 10 zakona. Suma sa urci podla vzorca
p.A58 = p.A56 x Kmax (p.X38) ako suc€in sumy uvedenej v polozke €.A56 a koeficientu Kmax
uvedeného v poloZke €.X38 spoloénej Casti tladiva.

- uvadza sa sadzba poistného pre zamestnanca, ktory nebol osobou so zdravotnym postihnutim.
Podla § 12 ods. 1 pism. a) zakona sadzba poistného je 4%.

— uvadza sa sadzba poistného pre zamestnanca, ktory bol osobou so zdravotnym postihnutim.
Podla § 12 ods. 1 pism. a) zakona sadzba poistného je 2%.

- uvadza sa vySka poistného zamestnanca za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim. Poistné zamestnanca sa vypocita z vymeriavacieho zakladu uvedeného
v polozke €. A57 percentualnou sadzbou uvedenou v polozke ¢. A59.

Poistné sa vypocita podfa vzorca

p. A61= (p. A57 x p. A59) /100

Vysledna suma sa zaokruhli na najblizsi eurocent nadol.

- uvadza sa vysSka poistného zamestnanca za mesiace, kedy poistenec bol osobou so
zdravotnym postihnutim. Poistné zamestnanca sa vypocita z vymeriavacieho zakladu uvedeného
v poloZzke €. A58 percentualnou sadzbou uvedenou v poloZke €. A60.

Poistné sa vypocita podfa vzorca

p. A62= (p. A58 x p. A60) / 100

Vysledna suma sa zaokruhli na najbliz8i eurocent nadol.

— uvadza sa sadzba poistného pre zamestnavatela za zamestnanca, ktory nebol osobou so
zdravotnym postihnutim. Podla § 12 ods. 1 pism. d) zakona sadzba poistného je 10%.

- uvadza sa sadzba poistného pre zamestnavatela za zamestnanca, ktory bol osobou so
zdravotnym postihnutim. Podla § 12 ods. 1 pism. d) zdkona sadzba poistného je 5%.

- uvadza sa vySka poistného zamestnavatela za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim. Poistné zamestnavatela sa vypoéita z vymeriavacieho zakladu
uvedeného v polozke €. A57 percentualnou sadzbou uvedenou v polozke €. AG3.

Poistné sa vypocita podla vzorca

p. A65 = (p. A57 x p. A63) / 100

Vysledna suma sa zaokruhli na najbliZSi eurocent nadol.

- uvadza sa vySka poistného zamestnavatela za mesiace, kedy poistenec bol osobou so
zdravotnym postihnutim. Poistné zamestnavatela sa vypoéita z vymeriavacieho zakladu
uvedeného v polozke €. A58 percentualnou sadzbou uvedenou v polozke ¢. A64.

Poistné sa vypocita podla vzorca

p. A66 = (p. A58 x p. A64) / 100

Vysledna suma sa zaokruhli na najblizsi eurocent nadol.

- uvadza sa vysledna suma poistného zamestnavatela, ako sucet sumy uvedenej v poloZke €.
AB65 a sumy uvedenej v polozke €. A66.



Polozka €. A68 — uvadza sa vysledna vySka nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela. Vypocita sa ako suma

poistného zamestnavatela uvedena v polozke & A67 2znizena o sumu preddavkov
zamestnavatela uvedenu v polozke &. AQ7.

Ak vysledkom je kladna suma (vacSia ako nula), ide o nedoplatok.

Ak vysledkom je zaporna suma (menSia ako nula), ide o preplatok.

Ak je vysledkom nedoplatok vacsi alebo rovny 3 euram, zamestnavatel je povinny uhradit
nedoplatok prislusnej zdravotnej poistovni.Ak je vysledkom preplatok vacsi alebo rovny 3 euram,
prisludna zdravotna poistovria je povinna uhradit preplatok zamestnavatelovi.

Polozka €. A69 - ak je nedoplatok nizSi ako 3 eura upravuje sa na nulu. Ak je preplatok nizSi ako 3 eura upravuje

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sa na nulu.
Vysvetlivky k listu XA:
Skratka ,p.“ znamena skratku slova polozka.

Ak je viac moznosti, zvolend moznost sa oznaci pismenom X.
Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

Sumy v p. A33, p. A34, p. A55, p. A56, p. A57, p. A58, p. A61, p. A62, p. A65 a p. A66 sa zaokruhluju na najblizsi
eurocent nadol.

V polozkach Rodné gislo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nemé, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

Uvadzaju sa datumy zadiatku a konca obdobia, ked sa poistenec v roku 2010 povazovalza zamestnanca. Ak je
viac takych obdobi, dalSie obdobia sa uvadzaju v oddiele X spoloénej Casti.

Vypina sa, ak stigastou roéného zuétovania nie je doklad od zamestnavatela o vyske prijmu a o preddavkoch(§ 19
ods. 5 zakona).

Vypifia sa, ak suma v p. A13 je nizsia ako 3 692,40 eura.

Viypita sa, ak sa poistenec v roku 2010 povaZoval za zamestnanca a suéasne sa povazoval za osobu podla§ 11
ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona a splnil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona.

Uvadza sa sucet prijmov z p. A22 za mesiace, ked poistenec bol/nebol osobou so zdravotnym postihnutim.
Uvadza sa sucet prijmov z p. A34 za mesiace, ked poistenec bol/nebol osobou so zdravotnym postihnutim.

Uvadza sa sucet minimalnych zakladov z p. A33 za mesiace, ked poistenec bol/nebol osobou so zdravotnym
postihnutim.

Vypina sa, ak suma v p. A13 je niz8ia ako 3 692,40 eura a rozdiel p. A51 a p. A45 je kladny ( p. A51 > p. A45).

Vypita sa, ak suma v p. A13 je niz8ia ako 3 692,40 eura a rozdiel p. A52 a p. A46 je kladny ( p. A52 > p. A46).

Ak p. A53 je nula (p. A45 > p. A51), uvadza sa suma uvedena v p. A45.
Ak p. A54 je nula (p. A46 > p. A52), uvadza sa suma uvedena v p. A46.

Ak je nedoplatok nizSi ako 3 eura, uvadza sa nula. Ak je preplatok nizsi ako 3 eura, uvadza sa nula.

Poucenie na vyplnenie roéného zuétovania - list XB

I. ODDIEL

Polozka €. B01 — uvadza sa Cislo platitela poistného, ktoré poistencovi ako samostatne zarobkovo ¢innej osobe

pridelila prisluSna zdravotna poistoviia.

Polozky é. B02 - polozky ICO a DIC sa vypifiaju, ak ich ma poistenec pridelené.

aBo03

Polozka ¢. B04 - uvadzaju sa presné datumy zadiatku a konca obdobia, kedy fyzicka osoba, za ktoru sa podava

rocné zudtovanie, bola v roku 2010 poistencom podlfa § 3 ods.1 aZz 3 zakona a suasnhe sa
povazovala za samostatne zarobkovo ¢innu osobu podla § 11 ods.4 zakona. V pripade viacerych
obdobi sa dalSie uvedu v oddiele XI. spoloénej Casti tladiva.

Polozka €. B05 - uvadza sa pocet kalendarnych dni obdobia uvedeného v polozke &. B04.



Polozka ¢. B06

Polozka ¢. B07

Polozka ¢. B08

Polozka ¢. B09

— uvadza sa uhrn preddavkov na poistné, ktoré poistenec zaplatil ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba za rok 2010 najneskér v den podania roéného zuctovania. Nezapocitava sa poistné,
ktoré pripadne poistenec zaplatil v roku 2010 za roky predchadzajuce roku 2010.

— uvadza sa zaklad dane z prijmu fyzickych osdb podla § 6 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov v zneni neskorSich predpisov okrem prijmov z vykonu ¢innosti osobného asistenta,
prijmov z prenajmov (§ 6 ods. 3 zakona €. 595/2003 Z. z.) a prijmov zdanenych zrazkovou dariou

(§ 43 zakona ¢&. 595/2003 Z. z, okrem prijmu zo zavislej Cinnosti, pri ktorom sa neuplatriuju
nezdanitefné Casti zadkladu dane a dariovy bonus podla osobitného predpisu.

— uvadza sa suma vydavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, ktoré si poistenec uplatnil
pri vypocte zakladu dane (polozka €.B07). Poistenec, ktory uplatfiuje vydavky percentom z
prijmov alebo ktory vedie evidenciu podla § 6 ods. 11 zdkona €.595/2003 Z.z., uvedie sumu
preukazatelnej vysky zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie a preddavkov na
poistné, zaplatenych poc€as roka 2010. Poistenec, ktory uc&tuje v sustave jednoduchého
uctovnictva, uvadza sumu vydavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a preddavkov na
poistné, ktoré zahrnul do danovych vydavkov za rok 2010. Poistenec, ktory Uctuje v sustave
podvojného uctovnictva, uvaddza sumu vydavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a
preddavkov na poistné, ktoré zahrnul do dariovych vydavkov za rok 2010. Ak sa poistenec v ¢ase
medzi 1. januarom 2010 a 31. augustom 2010 povazoval za samostatne zarobkovo ¢innu osobu
len ako konatel spolo€nosti s ruéenim obmedzenym, do poloZky €. BO8 nezapoditava preddavky,
ktoré v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. augustom 2010 zaplatil ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 13 ods. 6 zakona.
Suma sa vypocita podla vzorca p.B09 = (p.B07 + p.B08) / 2,14 ako sucet hodnét uvedenych v
polozkach €.B07 a €.B08, ktory sa vydeli &islom 2,14. V pripade zaporného vysledku sa v poloZzke
¢. BO9 uvedie suma 0. Vysledok sa zaokruhli na najbliZ8i eurocent nadol.

Il. ODDIEL

Oddiel sa vypina len v pripade poistenca, ktory sa v éase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010
povazoval za samostatne zarobkovo €innl osobu a su¢asne sa povazoval za osobu, za ktoru pri splneni dalSich
podmienok plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zdkona (napriklad sa povazoval za
nezaopatrené diet’a, bol poberatefom déchodku, poberal rodi€ovsky prispevok atd’.) a splnil podmienku podla §

Polozka ¢. B11

Polozka €. B12

Polozka ¢. B13

11 ods.9 zakona.

— uvadza sa pocet kalendarnych dni obdobia v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom
2010, kedy sa poistenec povazoval za samostatne zarobkovo ¢€innd osobu a su€asne sa
povazoval za osobu, za ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné Stat podla § 11 ods. 8
pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona. Obdobie, kedy sa poistenec povazoval za osobu, za ktoru pri
splneni dalSich podmienok plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
zakona, je uvedené v polozke €.X21 spoloCnej Casti tlativa X. Obdobie, kedy sa poistenec
povazoval za samostatne zarobkovo &innu osobu, je uvedené v polozke ¢.B04.

— uvadza sa pomerna Cast’ vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo &innej osoby podla §
13 ods.6 zakona pripadajuca na obdobie uvedené v polozke €.B11, teda na obdobie, kedy sa
poistenec povazoval za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a suasne za osobu, za ktora pri
splneni dalSich podmienok plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o), p) a u)
zakona, v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010. Suma sa vypocita podla vzorca
p.B12 = (p.B09 / p.B05) x p.B11

ako podiel vymeriavacieho zakladu (uvedeného v polozke €. B09) a poctu dni trvania obdobia,
kedy sa v roku 2010 poistenec povazoval za samostatne zarobkovo €innu osobu (uvedeného v
polozke ¢.B05) - tym sa vypocCita pomerna &ast vymeriavacieho zakladu pripadajuca na jeden
den trvania samostatne zarobkovej Cinnosti, vysledok sa vynasobi potom dni trvania obdobia,
kedy sa poistenec povazoval za samostatne zarobkovo €innu osobu a su€asne za osobu, za
ktoru pri splneni dalSich podmienok plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a

— uvadza sa pomerna ¢ast vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo &innej osoby, ktora sa
podla § 31 ods. 12 zakona nezapo¢itava do vymeriavacieho zakladu poistenca, ktory sa su€asne
povazoval za osobu, za ktoru plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o), p) a u)
zakona a ktory splnil podmienku uvedenu v §11 ods. 9 zakona.

Uvéadza sa hodnota z poloZky €. B12, ak v poloZke X27 spoloénej Casti tlaciva je oznagena volba
»ano®.

Uvadza sa hodnota 0, ak v polozke X27 spolo¢nej Casti tlaciva je oznacena volba ,nie*.

lll. ODDIEL

Oddiel sa vypiiia len v pripade poistenca, ktorého vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 6 zakona za rok 2010



(uvedeny v polozke €. B09) nedosiahol sumu 3 834,84 eur.

V tabulke sa uvadzaju udaje o vySkach miniméalnych zakladov samostatne zarobkovo €innej osoby stanovenych podla §
13 ods. 17 a 18 zakona za jednotlivé kalendarne mesiace roka 2010 a o ich Uhrne za cely rok 2010.

Polozka ¢. B21

Polozka ¢. B22

Polozka ¢. B23

Polozka ¢. B24

Polozka ¢. B25

— V riadkoch tabulky za mesiace januar az december sa uvadzaju pocty dni, kedy bol poistenec
povazovany za samostatne zarobkovo &innu osobu (obdobie uvedené v polozke €. B04) a
sucasne nebol osobou, za ktoru plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
zakona.

Teda z poctu dni obdobia uvedeného v polozZke €. BO4 sa vylucia dni :

- kedy poistenec poberal podla zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

- nemocenskeé,

- oSetrovné alebo

- materske,

- kedy bol poistenec nemocensky poisteny a oSetroval osobu podla § 39 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
(obdobia trvania oSetrovania po 10-tom dni trvania potreby oSetrovania) a

- dni obdobia uvedeného v polozke ¢.X21 spolo€nej Casti tlaCiva, ak poistenec splnil podmienku
podla §11 ods. 9 zakona (ak v polozke X27 spolo¢nej Casti tladiva je oznacena volba ,ano®)

— v riadkoch tabulky sa za jednotlivé mesiace uvadza minimalny zaklad samostatne zarobkovo
¢innej osoby podfa § 13 ods. 17 a 18 zakona, pri zohladneni § 31 ods. 12 zakona. Jednotlivé
sumy sa vypocitaju podla vzorca

p.B22 = 319,57 / celkovy pocet dni v mesiaci] x p.B21

ako minimalny zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby podla § 13 ods. 17 zakona deleny
celkovym poctom dni v mesiaci, vysledok krat pocet dni uvedenych v polozke &.B21. Vysledné
sumy sa zaokruhlia na najblizsi eurocent nadol.

Polozky &. B23 az B25 sa vypinaja, len ak bol poistenec v roku 2010 platitefom poistného aj
ako zamestnanec alebo aj ako samoplatitel.

— za mesiace januar az december sa uvadzaju poCty dni obdobia (polozka &. B04), kedy bol
poistenec povazovany za samostatne zarobkovo €innu osobu a sucasne nebol povazovany za
zamestnanca a ani nebol osobou, za ktoru plati poistné Stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u) zakona.

Teda z obdobia uvedeného v polozke €. B04 sa vylucia dni :

- kedy bol poistenec povaZovany za zamestnanca

- kedy poistenec poberal podla zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

- nemocenskeé,

- oSetrovné alebo

- materske,

- kedy bol poistenec nemocensky poisteny a oSetroval osobu podla § 39 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
(obdobia trvania oSetrovania po 10-tom dni trvania potreby oSetrovania) a

- dni obdobia uvedeného v polozke ¢.X21 spolo€nej Casti tlaCiva, ak poistenec splnil podmienku
podla §11 ods.9 zakona (v polozke X27 spolo¢nej Casti tladiva je oznacena volba ,ano)

— uvadza sa pomerna ¢ast sumy minimalneho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla
§ 13 0ds.17 a 18 zakona, pri zohlfadneni § 31 ods. 12 zakona, prisluchajica k obdobiu, v ktorom
nebol povazovany za zamestnanca.

Sumy sa vypocitaju podla vzorca

p.B24 = 319,57 / celkovy pocet dni v mesiaci] x p.B23

ako minimalny zaklad samostatne zarobkovo €innej osoby podlfa § 13 ods. 17 zakona deleny
celkovym poctom dni v mesiaci, vysledok krat pocet dni uvedenych v polozke ¢.B23.

Vysledné sumy sa zaokruhlia na najbliZzsi eurocent nadol.

— Za mesiace januar az december sa uvadzaju pocty dni obdobia (polozka ¢. B04), kedy bol
poistenec povazovany za samostatne zarobkovo €innu osobu a sucasne nebol povazovany za
zamestnanca a ani nebol osobou, za ktoru plati poistné Stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u) zakona.

Teda z obdobia uvedeného v polozke ¢. B04 sa vyludia dni :

- kedy bol poistenec povaZovany za zamestnanca a

- dni obdobia uvedeného v polozke ¢.X21 spolo€nej Casti tlaCiva, ak poistenec splnil podmienku
podla §11 ods. 9 zakona (v polozke X27 spolo¢nej Casti tlaciva je oznacena volba ,ano)

IV. ODDIEL



Polozka ¢. B31

Polozka €. B32

Polozka ¢. B33

Polozka €. B34

Polozka ¢. B35

Polozky €. B36
aB37

Polozky €. B38
a B39

- uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby upraveny podla § 31 ods. 12
zakona za dobu, kedy za poistenca platil poistné stat podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a
u) zdkona. Suma sa vypocita podfla vzorca

p.B31 = p.B09 — p.B13

ako suma uvedena v polozke ¢.B31 znizena o sumu uvedenu v polozke ¢.B13. Ak poistenec
nevypifia Il. oddiel listu XB, v polozke &.B31 sa uvedie hodnota z polozky &.B09

Polozky &. B32 az B34 sa vypinaju, ak poistenec bol v roku 2010 platitefom poistného aj
ako zamestnanec alebo aj ako samoplatitel’.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby prislichajuci obdobiu, kedy
poistenec nebol zamestnancom a nebol poistencom Statu podla §11 ods. 8 pism. a) az h), j), o),
p) a u) zakona.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B32 = (p.B09 / p.B05) x sucet p.B25

ako vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo Cinnej osoby podla § 13 ods. 6 zakona deleny
celkovym poc&tom dni, za ktoré sa poistenec povaZzoval za samostatne zarobkovo &innu osobu,
vysledok krat poget dni uvedenych v stéte stipca ¢.B25. Vysledna suma sa zaokruhli na najblizsi
eurocent nadol.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby prisluchajuci obdobiu, kedy
poistenec nebol zamestnancom a nebol poistencom $tatu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o),
p) a u) zakona, upraveny na minimalny zaklad podla § 13 ods. 8 zakona. Uvadza sa vacsia zo
sum uvedenych polozke &. B32 a v sUdte stipca &. B24.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby prislichajuci obdobiu, kedy
poistenec bol zamestnancom. Suma sa vypocita podla vzorca

p.B34 = p.B31 - p.B32

ako rozdiel vymeriavacieho zékladu samostatne zarobkovo &innej osoby upraveného podla §31
o0ds.12 a vymeriavacieho zakladu prislichajuceho obdobiu, kedy poistenec nebol zamestnancom
a nebol poistencom Statu podla §11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo &innej osoby upraveny za obdobie, kedy
poistenec bol povazovany za samostatne zarobkovo &innu osobu, na minimalny zaklad podfa §13
ods. 8. Ak sa polozky &.B32 az B34 vypinali, uvadza sa suma vypoditana podla vzorca

p.B35 = p.B33 + p.B34

ako sucet vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby za obdobie, kedy
poistenec nebol zamestnancom ani nebol poistencom Statu podfa § 11 ods. 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u) zakona, upraveny na minimalny zaklad podla § 13 ods. 8 zakona a vymeriavacieho
zakladu samostatne zarobkovo ¢&innej osoby prisluchajuci obdobiu, kedy poistenec bol
zamestnancom.

Ak sa polozky &. B32 az B34 nevypifali, uvadza sa hodnota z polozky &. B31.

— uvadzaju sa pocty dni obdobia, kedy bol poistenec povaZovany za samostatne zarobkovo €innu
osobu (uvedené v polozke €. BO4) okrem dni obdobia, kedy sa poistenec povazoval za osobu, za
ktoru plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona a ktory splnil
podmienku uvedenu v §11 ods. 9 zakona.

Dni sa uvadzaju rozdelené na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim
(polozka €. B36) a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim

(polozka €. B37).

Uvadzaju sa teda dni obdobia uvedeného v polozke €. B04, ak ale v poloZke X27 spolo¢nej Casti
tlaCiva je oznacena volba ,ano“, z poCtu dni sa vylu€ia dni obdobia, v ktorom sa suc€asne
povazoval za osobu, za ktoru plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
z4kona.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad upraveny podla §12 ods. 12 zadkona a podla §13 ods. 8 zakona,
rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace,
kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V polozke ¢. B38 sa uvedie pomerna Cast
upraveného vymeriavacieho zakladu prisluchajuca k mesiacom, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca p.B38 = [p.B35 / (p.B36 + p.B37)] x p.B36

Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliZzSi eurocent nadol. V poloZke €. B39 sa uvedie pomernd
Cast’ upraveného vymeriavacieho zakladu prislichajuca k mesiacom, kedy poistenec bol osobou
so zdravotnym postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca p.B39 = p.B35 — p.B38 ako rozdiel vymeriavacieho zakladu
uvedeného v poloZke €. B35 a pomernej €asti vymeriavacieho zakladu pripadajucej na mesiace,
kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim (polozka ¢. B38)

Polozky &. B40 az B43 sa vypinaju, len ak vymeriavaci zaklad poistenca podra § 13 ods. 6
zakona za rok 2010 (uvedeny v polozke €. B09) je nizSi ako 3 834,84 eur.



Polozky ¢. B40
a B41

Polozka ¢. B42
Polozka ¢. B43

Polozky ¢. B44
aB45

Polozky ¢. B46
a B47

Polozky €. B50
a B51

— uvadza sa uhrn minimalnych zakladov samostatne zarobkovo €innej osoby podla §13 ods. 17 a
18 zakona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na
mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V poloZzke €. B40 sa uvadza
ahrn minimalnych zékladov zo stipca B22 za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim. V polozke &. B41 sa uvadza Ghrn minimalnych zakladov zo stipca B22
za mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim.

— ak polozka &. B40 je vacSia ako polozka €. B38, uvadza sa rozdiel p. B40 - p. B38, inak sa
uvadza 0.

— ak polozka &. B41 je vacsia ako polozka €. B39, uvadza sa rozdiel p. B41 - p. B39, inak sa
uvadza 0.

- uvadza sa vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby upraveny podla §13 ods. 8 a
0ds.9 pism. b) zakona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V poloZke &.
B44 sa uvadza upraveny vymeriavaci zaklad za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so
zdravotnym postihnutim. Ak poistenec vypifia polozky .B40 az B43,

suma sa vypocita podfa vzorca

p.B44 = p.B38 + (p.B42 x Kmin)

ako sucet sumy uvedenej v polozke €.B38 a sucinu polozky €.B42 a koeficientu Kmin, uvedeného
v poloZzke €. X36 spolocnej €asti tlaiva. Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliZ8i eurocent
nadol. Ak hodnota v polozke &. B42 je nula alebo polozky &.B40 az B43 sa nevypifiaju, uvadza sa
suma uvedena v polozke €. B38. V polozke €. B45 sa uvadza upraveny vymeriavaci zaklad za
mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. Ak poistenec vypina polozky
¢.B40 az B43,

suma sa vypocita podfla vzorca

p.B45 = p.B39 + (p.B43 x Kmin)

ako sucet sumy uvedenej v polozke ¢.B39 a sucinu polozky ¢.B43 a koeficientu Kmin, uvedeného
v poloZzke €. X36 spoloCnej Casti tlaiva. Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliZz8i eurocent
nadol. Ak hodnota v poloZke &. B43 je nula alebo polozky 6.B40 az B43 sa nevypifiajd, uvadza sa
suma uvedena v polozke ¢. B39.

— uvadza sa vysledny vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby, upraveny podla §
13 ods. 9 pism. d) zakona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V poloZke &.
B46 sa uvadza vymeriavaci zaklad za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B46 = p.B44 x Kmax

ako sucin sumy uvedenej v polozke €. B44 a koeficientu Kmax, uvedeného v polozke ¢€.X38
spolo€nej Casti tlaCiva. V poloZke & B47 sa uvadza vymeriavaci zdklad za mesiace, kedy
poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B47 = p.B45 x Kmax

ako sucin sumy uvedenej v polozke €. B45 a koeficientu Kmax, uvedeného v polozke €.X38
spolocnej Casti tlaCiva.

— uvadza sa vySka poistného samostatne zarobkovo ¢innej osoby v rozdeleni na mesiace, kedy
poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so
zdravotnym postihnutim. V polozke €. B50 sa uvedie poistné za mesiace, kedy poistenec nebol
osobou so zdravotnym postihnutim vypocitané percentualnou sadzbou uvedenou v poloZke €.
B48 z vymeriavacieho zakladu uvedeného v polozke ¢. B46.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B50 = (p.B46 x p.B48) / 100

V polozke €. B51 sa uvedie poistné za mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym
postihnutim vypoéitané percentudlnou sadzbou uvedenou v poloZzke & B49 z vymeriavacieho
zakladu uvedeného v polozke €. B47.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B51 = (p.B47 x p.B49) / 100

Vysledné sumy sa zaokruhfuju na najbliZzsi eurocent nadol.

V. ODDIEL

V tomto oddieli sa vypoCita preddavok na verejné zdravotné poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby na obdobie od
1.januara 2012 do 31.decembra 2012. Oddiel nevyplna poistenec, ktory v den podania roéného zuétovania nie je
samostatne zarobkovo €inna osoba.

Polozka €. B61

- uvadza sa zaklad dane z prijmov fyzickych oséb, neznizeny o vydavky na verejné zdravotné
poistenie (p.27 + p.28)



Polozka €. B62 — uvadza sa pocet kalendarnych mesiacov prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti v

roku 2010 (obdobie uvedené v polozke €. BO4). Na kalendarny mesiac, v ktorého priebehu sa
zacCala vykonavat samostatna zarobkova Cinnost' po prvom dni v tomto mesiaci, sa podfa § 16
ods.3 zakona neprihliada. Do poctu kalendarnych mesiacov sa vSak zahffia kalendarny mesiac, v
priebehu ktorého sa ukoncila samostatna zarobkova cCinnost pred poslednym drfiom v tomto
mesiaci. Ak sa poistenec v roku 2010 povazoval za samostatne zarobkovo ¢&innu osobu vo
viacerych réznych obdobiach, uvadza sa suc€et poctu kalendarnych mesiacov za tieto obdobia,
predoslé dve vety platia obdobne. Ak sa poistenec v roku 2010 povazoval za samostatne
zarobkovo ¢€innu osobu len Cast' jediného kalendarneho mesiaca, v poloZzke ¢.B61 sa uvadza
hodnota 1.

Polozka ¢. B63 - uvadza sa podiel pomernej Casti zadkladu dane z prijmu fyzickych os6b podfa § 6 z&kona

€.595/2003 Z.z. o dani z prijmov okrem vynatych prijmov, ktory nie je zniZzeny o poistné na
verejné zdravotné poistenie a hodnoty 2,14.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B62 = [(p.BO7 + p.B08) / p.B61]/ 2,14

ako sucet hodndét uvedenych v polozkach ¢.B07 a €.B08, ktory sa vydeli hodnotou uvedenou v
polozke &.B61 a dalej sa vydeli Cislom 2,14. Ak poistenec mal v roku 2010 prijmy z vykonu
¢innosti osobného asistenta (§ 58 zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), tieto
prijmy sa odpocitaju od zakladu dane, uvedeného v polozke €.B07. Ak vysledna suma je zaporna,
uvadza sa v polozke €.B62 hodnota 0. Vysledok sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol.

Polozka €. B64 - uvadza sa sadzba poistného pre samostatne zarobkovo €inn osobu podfa § 12 ods.1 pism. c)

zakona, platna v defl podania ro&ného zudétovania. Ak poistenec nie je v defi podania roéného
zuctovania osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 14%. Ak poistenec je v den
podania ro€ného zuctovania osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7%.

Polozka ¢. B65 - uvadza sa preddavok na poistné, vypocitany podla § 16 ods.2 pism. b) zakona sadzbou

poistného uvedenou v polozke ¢. B63 zo sumy podielu pomernej Casti zakladu dane a 2,14,
uvedenej v poloZzke €.B62.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.B64 = (p.B62 x p.B63) / 100

Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol.

Polozka €. B67 - uvadza sa preddavok na poistné v eurach z polozky €.B66, upraveny podfla § 16 ods. 8 pism. b).

2)

3)

4)

5)

Samostatne zarobkovo &inna osoba, ktorej vypoétom vySiel preddavok niz8i ako minimalny, je
podla § 16 ods. 8 pism. b) zakona poivnna si preddavok upravit na minimalnu vysku.V roku 2012
sa vychadza z priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za kalendarny rok 2010. Rovnaké pravidlo plati
aj pri uprave maximalneho preddavku. Ak vypoltom vySiel preddavok vysSi ako maximalny,
upravi sa na maximalnu vySku. Ak je samostatne zarobkovo ¢&inna osoba suCasne
zamestnancom, plati preddavok v takej vyske, v akej sa vypodital. Uprava maximalnej vysky
preddavku v8ak plati aj pre tuto samostatne zarobkovo €innu osobu.

Ak suma preddavku, upravena podla predoslého postupu, je menSia ako 3 eura, podla § 16 ods.
9 z&kona samostatne zarobkovo inna osoba nie je povinna odvadzat preddavok. V takomto
pripade sa v poloZzke .66 uvedie suma 0 eur.

Vysvetlivky k listu XB:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova polozka.

Ak je viac moznosti, zvolena moznost' sa oznaci pismenom X.

Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

Sumy v p. B09, p. B12, p. B32, p. B38, p. B44, p. B45, p. B46, p. B47, p. B50, p. B51, p. B63 a p. B65 sa
zaokruhluju na najbliZ8i eurocent nadol.

V polozkach Rodné &islo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nema, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

Uvadzaju sa datumy zaciatku a konca obdobia, ked' sa poistenec v roku 2010 povazoval za samostatne zarobkovo
¢innu osobu. Ak je viac takych obdobi, dalSie obdobia sa uvadzaju v oddiele X v spolo¢nej Casti.

Uvadza sa zaklad dane z prijmov fyzickych oséb podla § 6 zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov okrem vyfatych prijmov podla § 13 ods. 20 zakona.

Uvadzaju sa vydavky na poistné na zdravotné poistenie, o ktoré sa znizil zdklad dane z prijmov fyzickych oséb
podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Ak je vysledok vypoctu podla vzorca [(p. BO7 + p. B08) / 2,14] zaporny, uvadza sa hodnota 0.
Oddiel sa vypina, ak ide o poistenca, ktory sa v roku 2010 povaZoval za samostatne zarobkovo &innu osobua

sucasne sa povazoval za osobu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zadkona a splnil podmienku podla §
11 ods. 9 zakona.



6)

7)

8)

9)

10)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Oddiel sa vypifia, ak ide o poistenca, ktorého vymeriavaci zaklad podia § 13 ods. 6 zakona za rok 2010 (p. B09)
nedosiahol sumu 3 834,84 eura.

Uvadzaju sa pocty dni, ked bol poistenec povazovany za samostatne zarobkovo €innu osobu a sucasne nebol
osobou, za ktoru plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona. Do poloZky sa vyplnia dni
uvedené v p. BO4, ked poistenec nebol poistenec Statu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona; za
poistenca Statu sa poistenec nepovazuje vtedy, ak nenastalo spinenie podmienky v polozke X21 spolo¢nej Casti
tlaciva.

Uvédza sa minimalny zaklad podfa § 13 ods. 17, 18 a 19 zakona samostatne zarobkovo &innej osoby.(Minimalny
zaklad samostatne zarobkovo €innej osoby podla § 13 ods. 17 zakona vydeleny celkovym po&tom dni v mesiaci a
vynasobeny poctom dni uvedenych v p. B21).

Vypina sa, ak v roku 2010 bol poistenec platitefom poistného aj ako zamestnanec alebo aj ako platitel poistného
podla § 11 ods. 2 zakona. Uvadzaju sa pocty dni, ked bol poistenec povazovany za samostatne zarobkovo ¢innu
osobu a sucasne nebol povazovany za zamestnanca ani nebol osobou, za ktoru plati poistné Stat podla § 11 ods.
8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zédkona.

Vypina sa, ak v roku 2010 bol poistenec platitefom poistného aj ako zamestnanec alebo aj ako platitel’ poistného
podla § 11 ods. 2 zakona (ak sa vypifia p. B23). Uvadza sa pomerna &ast sumy minimalneho zékladu samostatne
zarobkovo ¢innej osoby podla § 13 ods. 17, 18 a 19 zakona prisltchajica k obdobiu,v ktorom nebol povazovany
za zamestnanca (minimalny zaklad samostatne zarobkovo €innej osoby podfa § 13 ods. 17 zakona vydeleny
celkovym poc¢tom dni v mesiaci a vynasobeny poctom dni uvedenych v p. B23).

Vypina sa, ak v roku 2010 bol poistenec platitefom poistného aj ako zamestnanec alebo aj ako platitel poistného
podla § 11 ods. 2 zakona (ak sa vypifia p. B23). Uvadzaju sa podty dni, ked bol poistenec povazovany za
samostatne zarobkovo ¢innu osobu a su€asne nebol povazovany za zamestnanca ani nebol osobou, za ktoru plati
poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona.

P. B32 az p. B34 sa vypifiaju, ak v roku 2010 bol poistenec platitelom poistného aj ako zamestnanec alebo aj ako
platitel poistného podla § 11 ods. 2 zakona.

Ak v roku 2010 bol poistenec platitefom poistného aj ako zamestnanec alebo aj ako platitel' poistného podla § 11
ods. 2 zdkona, uvadza sa sucet sum z p. B33 a p. B34. Ak v roku 2010 nebol poistenec platitefom poistného aj ako
zamestnanec a nebol ani platitel’ poistného podla § 11 ods. 2 zakona, uvadza sa suma z p. B35.

Obdobie uvedené v p. BO4 (ak p. X27 = ano, tak okrem obdobia uvedeného v p. X21) sa rozdeli podla mesiacov,
ked poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a bol osobou so zdravotnym postihnutim.

P. B40 az p. B43 sa vypifiaju, ak suma v p. B09 je mensia ako 3 834,84 eura.

Vypiha sa, ak suma v p. B09 je mensia ako 3 834,84 eura a rozdiel p. B40 a p. B38 je kladny (p. B40 > p. B38).
Vypina sa, ak suma v p. B09 je mensia ako 3 834,84 eura a rozdiel p. B41 a p. B39 je kladny (p. B41 > p. B39).

Ak p. B42 sa nevypifia alebo je nula (p. B38 > = p. B40), uvadza sa suma uvedena v p. B38.

Ak p. B43 sa nevypifia alebo je nula (p. B39 > = p. B41), uvadza sa suma uvedena v p. B39.

Uvadza sa pocet kalendarnych mesiacov prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti v roku 2010z p. B04.
Na kalendarny mesiac, v ktorého priebehu sa zaala vykonavat samostatna zarobkova &innost po prvom dni v
tomto mesiaci, sa neprihliada.

Uvadza sa sadzba poistného samostatne zarobkovo &innej osoby v defi podania roéného zuctovania poistného.
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej vypoctom vysiel preddavok nizsi ako minimalny, je podla § 16 ods. 8
pism. b) zakona poivnna si preddavok upravit na minimalnu vysku.V roku 2012 sa vychadza z priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uUradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok 2010. Rovnaké pravidlo plati aj pri uprave maximalneho preddavku. Ak vypoctom
vysiel preddavok vyssi ako maximalny, upravi sa na maximalnu vysku. Ak je samostatne zarobkovo Cinna osoba
suasne zamestnancom, plati preddavok v takej vySke, v akej sa vypocital. Uprava maximalnej vySky preddavku

vSak plati aj pre tuto samostatne zarobkovo ¢innu osobu.Ak je vypocitany preddavok nizsi ako 3 eura, nemusi sa
podla § 16 ods. 9 zakona platit vObec.

Poucenie na vyplnenie roéného zuétovania - list XC

I. ODDIEL

Polozka €. C01 - uvadza sa Cislo platitefa poistného, ktoré poistencovi ako samoplatitefovi pridelila prislusna

zdravotna poistovia. Ak poistenec nema ako samoplatitel pridelené Cislo platitela, polozku vyplni
zdravotna poistoviia.

Polozka ¢. C02 - polozky ICO a DIC sa vypifajd, ak ich ma samoplatitel pridelené

aCo3



Polozka ¢. C04

Polozka ¢. C05

Polozka ¢. C06

- uvadzaju sa presné datumy zaciatku a konca obdobia, kedy fyzicka osoba, za ktort sa podava
ro¢né zuctovanie, bola v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010 poistencom podla
§ 3 ods. 1 aZ 3 z&kona a su€asne sa povazovala za samoplatitefa podla § 11 ods. 2 zdkona. V
pripade viacerych obdobi sa dal8ie uvedu v oddiele X spolo¢nej €asti tladiva.

— uvadza sa uhrn preddavkov na poistné, ktoré poistenec zaplatil ako samoplatitel za rok 2010
najneskér v defi podania ro€ného zuctovania. Nezapodcitava sa poistné, ktoré pripadne poistenec
zaplatil v roku 2010 za roky predchadzajuce roku 2010.

— uvadza sa uhrn prijmov zo zavislej Cinnosti a prijmov z podnikania a inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, zaokruhleny na dve desatinné miesta smerom nadol.

Do uhrnu prijmov zo zavislej €innosti sa zapo ita prijem zo zavislej €innosti, ktory podlieha dani z
prijmov podla § 5 zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
vyplateny a zuc¢tovany platitefom prijmu za mesiace januar 2010 az december 2010, v ktorych
poistenec ani jeden defi nebol zamestnancom, samostatne zarobkovo &innou osobou a ani
osobou, za ktoru plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. n) zakona.

Do uhrnu prijmov z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti sa zapodcita prijem, ktory
podlieha dani z prijmov podla § 6 zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov okrem prijmov z vykonu &innosti osobného asistenta, prijmov z prenajmov (§ 6 ods. 3
zakona €. 595/2003 Z. z.) a prijmov zdanenych zrazkovou danou (§ 43 zakona ¢. 595/2003 Z. z,
okrem prijmu zo zavislej ¢innosti, pri ktorom sa neuplatfiuju nezdanitelné Casti zakladu dane a
dafiovy bonus podla osobitného predpisu, dosiahnuty v €ase, kedy sa poistenec medzi 1.
januarom 2010 a 31. decembrom 2010 povazoval za samoplatitela.

Il. ODDIEL

Oddiel sa vypiiia len v pripade samoplatitela, ktorého vymeriavaci zaklad podra § 13 ods. 7 zakona za mesiace
januar az december 2010 (uvedeny v polozke ¢.C06) nedosiahol sumu 2 479,20 eura alebo v pripade
samoplatitela, ktory ¢ast’ obdobia uvedeného v p.C04 nebol osobou so zdravotnym postihnutim a ¢ast’ obdobia

uvedeného v p.C04 bol osobou so zdravotnym postihnutim.

V tabulke sa uvadzaju udaje o vySkach minimalneho zakladu samoplatitela stanovenych podfa § 13 ods. 17 a 18
zé&kona za jednotlivé kalendarne mesiace obdobia januér az december 2010 a o ich Uhrne za celé obdobie.

Polozka ¢. C11

Polozka ¢. C12

Polozka ¢. C13

Polozka ¢. C14

Polozka ¢. C21

— v riadkoch tabulky sa uvadza vymeriavaci zaklad z polozky ¢.C06 za jednotlivé mesiace januar
az december 2010.

— v riadkoch tabulky za mesiace januar az december sa uvadzaju pocty kalendarnych dni
obdobia uvedeného v polozke €. C04, kedy bol poistenec samoplatitelom, okrem dni, za ktoré za
poistenca platil poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. n) zdkona, teda okrem dni, kedy poistenec
poberal podla zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

- nemocenské,

- oSetrovné alebo

- materské,

a obdobia, kedy bol poistenec nemocensky poisteny a oSetroval osobu podla § 39 zakona &.
461/2003 Z. z. (obdobia trvania oSetrovania po 10-tom dni trvania potreby oSetrovania).

— uvadza sa minimalny zaklad samoplatitela uréeny podfa § 13 ods. 17 a 18 zakona. Suma sa
vypodita podla vzorca

p.C13 = 307,70 / celkovy pocet dni v mesiaci] x p.C12

ako minimalny zaklad samoplatitela podla § 13 ods. 17 zakona deleny celkovym poctom dni v
mesiaci, vysledok sa vynasobi po¢tom dni uvedenych v polozke ¢.C12. Vysledné sumy sa
zaokruhlia na najbliZ8i eurocent nadol.

— uvadza sa minimalny zaklad samoplatitela ureny podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona. Vypodcita
sa ako sucin koeficientu 0,6465 a minimalneho zakladu uvedeného v polozke ¢.C13.
Vysledné sumy sa zaokruhfuju na najbliZ8i eurocent nadol.

lll. ODDIEL

- uvadza sa vacsia zo sum uvedenych v polozke ¢. C06 a v sucte stipca &. C14. Ak poistenec
nevyplfa Il. oddiel, uvadza sa hodnota z polozky ¢.CO06.



Polozka ¢. C22
aC23

— uvadza sa vymeriavaci zaklad samoplatitela podla § 13 ods. 7 zakona, rozdeleny na mesiace,
kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol
osobou so zdravotnym postihnutim. V polozke €. C22 sa uvadza uhrn vymeriavacich zakladov zo
stipca &. C11 za mesiace, kedy samoplatitel nebol osobou so zdravotnym postihnutim. Ak
poistenec v celom obdobi nebol osobou so zdravotnym postihnutim, uvadza sa hodnota z
polozky ¢.C06. Ak poistenec v celom obdobi bol osobou so zdravotnym postihnutim, uvadza sa
hodnota nula. V polozke &. C23 sa uvadza Uhrn vymeriavacich zékladov zo stipca &. C11 za
mesiace, kedy samoplatitel bol osobou so zdravotnym postihnutim. Ak poistenec v celom obdobi
bol osobou so zdravotnym postihnutim, uvadza sa hodnota z polozky c¢.C06. Ak poistenec v
celom obdobi nebol osobou so zdravotnym postihnutim, uvadza sa hodnota nula.

Polozky €. C24 az C29 sa vypliuju, len ak vymeriavaci zaklad uvedeny v polozke ¢. C06 je mensi ako 2 479,20

Polozka ¢. C24
aC25

Polozka ¢. C26

Polozka ¢. C27

Polozka ¢. C28

Polozka ¢. C29

Polozka ¢. C30
aC31

Polozka ¢. C32
aC33

eura.

— uvadza sa uhrn sucinov koeficientu 0,6465 a minimalnych zakladov samoplatitela podla § 13
ods. 17 zakona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim
a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V polozke ¢. C24 sa
uvadza Uhrn sim zo stipca &. C14 za mesiace, kedy samoplatitel nebol osobou so zdravotnym
postihnutim. V polozke & C25 sa uvadza uhrn sim zo stipca 6. C14 za mesiace, kedy
samoplatitel bol osobou so zdravotnym postihnutim.

— ak polozka €. C24 je vacSia ako polozka &. C22, uvadza sa rozdiel p. C24 - p. C22, inak sa
uvadza 0.

— ak polozka €. C25 je vacsia ako polozka &. C23, uvadza sa rozdiel p. C25 - p. C23, inak sa
uvadza 0.

— ak polozka €. C21 je vacsia ako polozka &. C06, uvadza sa rozdiel p. C21 - p. C06, inak sa
uvadza 0.

— uvadza sa podiel polozky €. C28 a su&tu sum poloZiek €. C26 a €. C27.
Suma sa vypocita podla vzorca

p.C29 =p.C28 / (p.C26 + p.C27)

Vysledna suma sa zaokruhluje na Sest desatinnych miest smerom nahor.
Ak sucet poloziek €. C26 a €. C27 je nulovy, uvadza sa hodnota 0.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad upraveny podfa §13 ods. 8 a ods. 9 pism. b) zakona, rozdeleny
na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy
poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V polozke ¢. C30 sa uvadza upraveny
vymeriavaci zaklad za mesiace, kedy samoplatitel nebol osobou so zdravotnym postihnutim. Ak
poistenec vypifia polozky 6.C24 az C29,

suma sa vypocita podla vzorca

p. C30 = p.C22 + (p.C26 x p.C29)

Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliz&i eurocent nadol. Ak poistenec nevypifia polozky &.24
az ¢€.29, v polozke €. C30 sa uvedie hodnota z polozky ¢. C22. V polozke ¢. C31 sa uvadza
upraveny vymeriavaci zdklad za mesiace, kedy samoplatitel bol osobou so zdravotnym
postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca

p. C31 =p.C21 —p.C30

— uvadza sa vysledny vymeriavaci zaklad samoplatitela, upraveny podla § 13 ods. 9 pism. d)
zékona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na
mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V polozke €. C32 sa uvedie
vymeriavaci zaklad za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim
vypocitany ako sucin sumy uvedenej v poloZke €. C30 a koeficientu Kmax uvedeného v poloZzke
€.X38 spolocnej Casti tlaCiva.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.C32 = p.C30 x Kmax

V polozke €. C33 sa uvedie vymeriavaci zaklad za mesiace, kedy poistenec bol osobou so
zdravotnym postihnutim vypocitany ako sucin sumy uvedenej v polozke €. C31 a koeficientu
Kmax uvedeného v poloZke €.X38 spolocnej Casti tladiva.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.C33 = p.C31 x Kmax

Vysledné sumy sa zaokruhluju na najbliZz8i eurocent nadol.



Polozka €. C36 — uvadza sa vySka poistného v rozdeleni na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

aC37 zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim. V
polozke €. C36 sa uvedie poistné za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim vypocitané percentualnou sadzbou uvedenou v polozke €. C34 z vymeriavacieho
zakladu uvedeného v polozke ¢€. C32.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.C36 = (p.C32 x p.C34) /100

V polozke €. C37 sa uvedie poistné za mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym
postihnutim vypocitané percentudlnou sadzbou uvedenou v polozke €. C35 z vymeriavacieho
zakladu uvedeného v polozke ¢. C33.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.C37 = (p.C33 x p.C35) / 100

Vysvetlivky k listu XC:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova polozka.

Ak je viac moznosti, zvolena moznost’ sa oznaci pismenom X.
Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

Sumy v p. C14, p. C29, p. C30, p. C32, p. C33, p. C36 a p. C37 sa zaokruhl'uju na najbliz§i eurocent nadol.

V polozkach Rodné &islo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nemé, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

Uvadzaju sa datumy zaciatku a konca obdobia, ked sa poistenec v roku 2010 povaZoval za platitela poistného
podla § 11 ods. 2 zakona. Ak je viac takychto obdobi, dalSie obdobia sa uvadzaju v oddiele X. v spoloénej Casti.

Uvadza sa prijem, ktory podlieha dani z prijmov podla § 5 a 6 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, dosiahnuty v ¢ase, ked sa poistenec v roku 2010 povazoval za platitela poistného podla §
11 ods. 2 zakona okrem vyniatych prijmov podfa § 13 ods. 20 z&kona.

Viypitia sa, ak ide o poisteneca, ktorého vymeriavaci zéklad podla § 13 ods. 7 zakona za rok 2010 (p. C06)
nedosiahol sumu 2 479,20 eura, alebo poistenec, ktory Cast obdobia uvedeného v p. C04 nebol osobou so
zdravotnym postihnutim a ¢ast’ obdobia uvedeného v p. C04 bol osobou so zdravotnym postihnutim.

Uvadza sa minimalny zaklad podla § 13 ods. 17 a 18 zakona platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona
(minimalny zaklad podla § 13 ods. 17 zakona platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona vydeleny celkovym
poc¢tom dni v mesiaci a vynasobeny po¢tom dni uvedenych v p. C12).

Uvadza sa sucin koeficientu 0,6465 a sumy minimalneho zakladu uvedenej v p. C13.

Uvadza sa sucet vymeriavacieho zakladu z p. C11 za mesiace, ked poistenec bol/nebol osobou so zdravotnym
postihnutim. Ak poistenec v celom obdobi nebol osobou so zdravotnym postihnutim, v p. C22 sa uvadza hodnota z
p. C06 a v p. C23 sa uvadza nula. Ak poistenec v celom obdobi bol osobou so zdravotnym postihnutim, v p. C22
sa uvadza nula a v p. C23 sa uvadza hodnota z p. C06.

Uvadza sa suCet sum uvedenych v p. C14 za mesiace, ked poistenec bol/nebol osobou so zdravotnym
postihnutim.

Ak p. C24 > p. C22, uvadza sa rozdiel p. C24 a p. C22, inak sa uvadza nula.
Ak p. C25 > p. C23, uvadza sa rozdiel p. C25 a p. C23, inak sa uvadza nula.
Ak p. C21 > p. C06, uvadza sa rozdiel p. C21 a p. C06, inak sa uvadza nula.

Uvadza sa suma zaokruhlena na Sest’ desatinnych miest smerom nahor. Ak sucet p. C26 a p. C27 je 0, uvadza sa
hodnota 0,000 000.

Poucenie na vyplnenie roéného zucétovania - list XD

. ODDIEL
Polozka €. D01 - Cislo platitela poistného sa neuvadza, polozku vyplni zdravotna poistoviia.
Polozka é. D02 - polozky ICO a DIC sa vyplifiaju, ak ich ma poistenec pridelené.

aDo03

Polozka ¢. D04 - uvadza sa zaklad dane z prijmu fyzickych oséb podla § 6 zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z

prijmov v zneni neskorSich predpisov, okrem prijmov z vykonu ¢&innosti osobného asistenta,
prijmov z prenajmov (§ 6 ods. 3 zakona €. 595/2003 Z. z.) a prijmov zdanenych zrazkovou dariou

(§ 43 zakona €. 595/2003 Z. z, okrem prijmu zo zavislej €innosti, pri ktorom sa neuplatriuju
nezdanitefné Casti zadkladu dane a darovy bonus podla osobitného predpisu.



Polozka ¢. D05

Polozka ¢. D06

— uvadza sa suma vydavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, ktoré si poistenec uplatnil
pri vypocte zakladu dane (polozka €.D04). Poistenec, ktory uplatfiuje vydavky percentom z
prijmov alebo ktory vedie evidenciu podfa § 6 ods. 11 zdkona &.595/2003 Z.z., uvedie sumu
poistného na verejné zdravotné poistenie a preddavkov na poistné, preukazatelne zaplatenych
pocas roka 2010 a zohladnenych v zaklade dane uvedenom v polozke ¢.D04. Poistenec, ktory
uctuje v sustave jednoduchého ué&tovnictva, uvadza sumu vydavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie a preddavkov na poistné, ktoré zahrnul do dafovych vydavkov za rok 2010.
Poistenec, ktory Uctuje v sustave podvojného uétovnictva, uvadza sumu vydavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie a preddavkov na poistné, ktoré zahrnul do dafiovych vydavkov za rok
2010.

— uvadza sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 13 ods. 5 zdkona. Vymeriavaci z&klad sa
vypocita tak, Ze su€et hodndt uvedenych v polozkach €. D04 a €. D05, sa vydeli €islom 2,14.
Suma sa vypocita podla vzorca

p.DO6 = (p.D04 + p. D0S) / 2,14

Vysledna suma sa zaokruhl'uje najblizsi eurocent nadol.

Il. ODDIEL

Oddiel sa vypiia len v pripade poistenca, ktory sa v éase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010
povazoval za osobu, za ktoru pri splneni d’alSich podmienok plati poistné stat podl'a § 11 ods. 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u) zakona (napriklad sa povazoval za nezaopatrené diet’'a, bol poberatelom déchodku, poberal rodi¢ovsky
prispevok atd'.) a splnil podmienku podla § 11 ods.9 zakona.

Polozka ¢. D11

Polozka €.D12

Polozka ¢. D21

Polozky €. D22
a D23

— uvadza sa pomerna Cast vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 13 ods. 5 zakona
pripadajuca na obdobie, kedy sa poistenec povazoval za osobu, za ktoru pri splneni dalSich
podmienok plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o), p) a u) zakona v ¢ase medzi
1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010, t.j. na obdobie uvedené v poloZzke €.X21 spolo¢nej
Casti tlaCiva. Suma sa vypocita podla vzorca

p.D11 = (p.D06 / 365) x pocet dni obdobia uvedeného v p.X21

ako podiel vymeriavacieho zakladu (uvedeného v polozke €.D06) a poctu dni v roku 2010,
vynasobeny poc¢tom dni trvania obdobia, kedy sa poistenec povazoval za osobu, za ktoru pri
splneni dalSich podmienok plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u)
z4kona.

Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol.

— v pripade poistenca, ktory sa su€asne povazoval za osobu, za ktoru plati poistné Stat podla §
11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona a ktory splnil podmienku uvedenu v §11 ods. 9
zakona, sa uvadza pomerna Cast vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa § 13 ods. 5
zakona, ktora sa podla § 31 ods. 12 zakona nezapocitava do vymeriavacieho zakladu.

Ak v polozke X26 spolocnej Casti tlaCiva je oznacena volba ,ano”, uvadza sa hodnota z polozky &.
D11.

Ak v poloZke X26 spolo¢nej Casti tlaciva je oznagena volba ,nie”, uvadza sa hodnota 0.

lll. ODDIEL

- uvadza sa vymeriavaci zaklad upraveny podfa § 31 ods. 12 zakona ako suma uvedena v
polozke €.D06 znizend o sumu uvedenu v polozke €.D12. Ak poistenec nevyplfia Il. oddiel, v
poloZzke ¢.D21 sa uvedie hodnota z poloZky ¢.D06.

— uvadza sa pocet dni v roku 2010 okrem dni obdobia, kedy sa poistenec povazoval za osobu, za
ktoru plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o), p) a u) zakona a ktory spinil
podmienku uvedenu v §11 ods. 9 zakona.

V polozke &. D22 sa uvedie pocet dni za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim. Ak v poloZke &. X26 spolocnej Casti tladiva je oznagena volba ,ano", z poc¢tu dni sa
vylucia dni obdobia, v ktorom sa sicasne povazoval za osobu, za ktoru plati poistné stat podla §
11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona.

V polozke &. D23 sa uvedie poc€et dni za mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym
postihnutim. Ak v polozke X26 spoloCnej Casti tlaiva je oznacena volba ,ano”, z poctu dni sa
vylucia dni obdobia, v ktorom sa si¢asne povazoval za osobu, za ktoru plati poistné stat podfa §
11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) zakona.



Polozky €. D24  — uvadza sa vymeriavaci zaklad upraveny podla §13 ods. 12 zakona, rozdeleny na mesiace,

a D25 kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol
osobou so zdravotnym postihnutim. V poloZzke €. D24 sa uvedie pomerna &ast’ vymeriavacieho
z4kladu z poloZzky D21 za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim.
Suma sa vypocita podla vzorca
p.D24 =[p.D21/ (p.D22 + p.D23)] x p.D22
Vysledna suma sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nadol.

V polozke €. D25 sa uvedie pomerna Cast vymeriavacieho zakladu z polozky D21 za mesiace,
kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.D25 = p.D21 — p.D24

ako rozdiel vymeriavacieho zakladu uvedeného v polozke €. D21 a pomernej Casti
vymeriavacieho zakladu pripadajucej na mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim (polozka ¢. D24)

Polozky €. D26  — uvadza sa vysledny vymeriavaci zaklad zamestnanca z prijmov podla § 13 ods. 5 zakona,

a D27 upraveny podla § 13 ods. 9 pism. d) zakona, rozdeleny na mesiace, kedy poistenec nebol
osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec bol osobou so zdravotnym
postihnutim. V poloZke €. D26 sa uvedie vymeriavaci zdklad za mesiace, kedy poistenec nebol
osobou so zdravotnym postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.D26 = p.D24 x Kmax

ako sucin sumy uvedenej v polozke ¢. D24 a koeficientu Kmax uvedeného v polozke €.X38
spolo€nej Casti tlaCiva. V poloZzke ¢&. D27 sa uvedie vymeriavaci zaklad za mesiace, kedy
poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.D27 = p.D25 x Kmax

ako sucin sumy uvedenej v polozke €. D25 a koeficientu Kmax uvedeného v polozke €.X38
spolocnej Casti tlaCiva.

Vysledné sumy sa zaokruhluju na najbliZz8i eurocent nadol.

Polozka €. D30 — uvadza sa vyska poistného z prijmov zamestnanca podfa §13 ods. 5 zakona v rozdeleni na

2)

3)

4)

5)

a D31 mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a na mesiace, kedy poistenec
bol osobou so zdravotnym postihnutim. V poloZzke & D30 sa uvedie poistné z prijmov
zamestnanca podla §13 ods. 5 zakona za mesiace, kedy poistenec nebol osobou so zdravotnym
postihnutim vypocitané percentudlnou sadzbou uvedenou v polozke ¢. D28 z vymeriavacieho
zakladu uvedeného v polozke €. D26.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.D30 = (p.D26 x p.D28) / 100

V polozke €. D31 sa uvedie poistné z prijmov zamestnanca podla §13 ods.5 zakona za mesiace,
kedy poistenec bol osobou so zdravotnym postihnutim vypocitané percentualnou sadzbou
uvedenou v polozke €. D29 z vymeriavacieho zdkladu uvedeného v polozke €. D27.

Suma sa vypocita podla vzorca

p.D31 = (p.D27 x p.D29) / 100

Vysledné sumy sa zaokruhluju na najbliZz8i eurocent nadol.

Vysvetlivky k listu XD:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova polozka.
Ak je viac moznosti, zvolend moznost sa oznaci pismenom X.

Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

Sumy v p. D06, p. D24, p. D26, p. D27, p. D30 a p. D31 sa zaokruhluji na najblizSi eurocent nadol.

V polozkach Rodné gislo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nemé, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

Uvadza sa zaklad dane z prijmov fyzickych osdb podla § 6 zakona ¢€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov okrem vynatych prijmov podla § 13 ods. 20 zakona.

Uvadzaju sa vydavky na poistné na zdravotné poistenie, o ktoré sa znizil zaklad dane z prijmov fyzickych oséb
podla zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Oddiel sa vypifia, ak poistenec sa v ¢ase medzi 1. januarom 2010 a 31. decembrom 2010 povaZoval za osobu
podla § 11 ods. 8 pism. a) aZ h), j), 0), p) a u) zédkona a splnil podmienku podla § 11 ods. 9 zakona.

Uvadza sa pomerna Cast pripadajica na obdobie uvedené v p. X21 [(p. D06 / 365) x poCet dni obdobia uvedeného
v p. X21)].

Rok 2010 (ak p. X26 = ano, tak okrem obdobia uvedeného v p. X21 a p. X27) sa rozdeli podla mesiacov, ked
poistenec nebol osobou so zdravotnym postihnutim a bol osobou so zdravotnym postihnutim.



