Oznamenia o nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela

(dalej len ,0zndmenie®) podla § 19 ods. 10 zakona.

1. Ak ro¢né zudtovanie za rok 2010 vykona zamestnanec sam a vysledkom ro¢ného zuctovania je nedoplatok
zamestnavatela je rovny 3 euram alebo vacési alebo preplatok zamestnavatefa je rovny 3 euram alebo Vva&csi,
zamestnanec je podla § 19 ods. 10 zakona povinny pisomne oznamit' zamestnavatelovi najneskér do 30. aprila 2011
nedoplatok alebo preplatok zamestnavatela. Pri nesplneni tejto povinnosti mdze Urad zamestnancovi ulozit’ pokutu podla
§ 26 ods. 1 pism. a) zakona do vySky 165 eur. Nedoplatok zamestnavatela niZSi ako 3 eura alebo preplatok
zamestnavatela niZ8i ako 3 eurd sa zamestnavatelovi neoznamuje a ak ho aj zamestnanec svojmu zamestnavatelovi
oznami, prihliada sa nar akoby nedoplatok alebo preplatok zamestnavatela nebol.

2. Ak rocné zuctovanie za rok 2010 vykond za zamestnanca zamestnavatel a vysledkom ro&ného zuctovania je
nedoplatok zamestnanca rovny alebo vacsi ako 3 eura alebo preplatok zamestnanca je rovny alebo vacsi ako 3 eura,
zamestnavatel je podla § 19 ods. 10 zakona povinny pisomne oznamit zamestnancovi najneskér do 31. marca 2011
nedoplatok alebo preplatok zamestnanca. Pri nesplneni tejto povinnosti mézZe urad zamestnavatelovi ulozZit’ pokutu podla
§ 26 ods. 1 pism. c) zakona do vysky 3 319 eur..

3. Ak ro€né zuctovanie za rok 2010 vykona za zamestnanca zamestnavatel a zamestnanec mal v roku 2010 i iného
zamestnavatela (roné zuctovanie typu S alebo X), tak ak vysledkom ro&ného zuctovania je nedoplatok iného
zamestnavatela rovny alebo vacsi ako 3 eura alebo preplatok iného zamestnavatefla je rovny alebo vaési ako 3 eurd,
zamestnavatel, ktory vykonal roéné zuc¢tovanie za zamestnanca je podla § 19 ods. 10 zakona povinny pisomne oznamit
inému zamestnavatelovi najneskdr do 30. aprila 2011 nedoplatok alebo preplatok iného zamestnavatela. Pri nesplneni
tejto povinnosti méze Urad zamestnavatefovi, ktory vykonal ro€né zuc&tovanie za zamestnanca ulozit pokutu podla § 26
ods. 1 pism. ¢) zakona do vySky 3 319 eur.

4. Ak zamestnanec alebo zamestnavatel, ktory ro¢né zuctovanie vykonal za zamestnanca, zisti po uplynuti lehoty na
podanie ro¢ného zuctovania, Zze nedoplatok alebo preplatok zamestnanca alebo zamestnavatela alebo iného
zamestnavatela je iny, ako bol uvedeny v ro€nom zuctovani, poda do 6smich dni dodato¢né roéné zuctovanie podla § 19
ods. 19 zakona. Sucasne do 6smich dni pisomne oznami tym platitefom poistného za tohto zamestnanca, u ktorych
doslo k rozdielu, ich nedoplatok alebo preplatok vypocitany v dodatoénom ro€nom zuétovani.

Postup na vyplnenie oznamenia o nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela

Oznamenie sa vypliuje Citatefne, strojom alebo paliCkovym pismom. Oznamenie méze byt vystupom z pocitaCového
programu za predpokladu, Ze sa dodrzi predpisany obsah tlaiva. Polozky oznamenia sa vypliaju podla predtlace,
nevyplnené polozky sa nepreciarkuju, ponechaju sa prazdne.

. ODDIEL
Vypifia sa identicky ako . oddiel dokladu.
Il. ODDIEL

Vypina sa identicky ako Il. oddiel dokladu. Uvadzaju sa udaje o zamestnavatelovi, ktory vystavil doklad a ktorému sa
oznamuje vysledok roéného zuctovania.

lll. ODDIEL

Uhrn preddavkov zamestnavatela — uvadza sa Ghrn predpisanych preddavkov na poistné zamestnavatela. Ide o sumu
identicku s uhrnom preddavkov zamestnavatela uvedenym v lll. oddiele dokladu.

Sucasne plati, ze:

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tladive typu A, uvadza sa hodnota z polozky €.27.

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tlacive typu S, uvadza sa hodnota z polozky €. AO7 listu SA pre zamestnavatela,
ktorému sa oznamuje vysledok.

Ak sa ro€né zuctovanie vykonalo na tlacive typu X, uvadza sa hodnota z polozky €. AO7 listu XA pre zamestnavatela,
ktorému sa oznamuje vysledok.

Poistné zamestnavatela z ro€ného zuctovania — uvadza sa vypocitané poistné zamestnavatela uvedeného v Il. oddiele
oznamenia, tj. zamestnavatela, ktorému sa oznamuje vysledok.

Ak sa rogné zuctovanie vykonalo na tladive typu A, uvadza sa hodnota z polozky €.67.

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tlacive typu S, uvadza sa hodnota z polozky €. A25 listu SA pre zamestnavatela,
ktorému sa oznamuje vysledok.

Ak sa ro€né zuctovanie vykonalo na tlacive typu X, uvadza sa hodnota z polozky €. A67 listu XA pre zamestnavatela,
ktorému sa oznamuje vysledok.

Nedoplatok (+) / preplatok (-) zamestnavatefa — uvadza sa vysledna vy3ka nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela
uvedeného v Il. oddiele oznamenia, tj. zamestnavatela, ktorému sa oznamuje vysledok.



Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tladive typu A, uvadza sa hodnota z polozky €.71.

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tladive typu S, uvadza sa hodnota z polozky ¢. A27 listu SA pre zamestnavatela,
ktorému sa oznamuje vysledok.

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tlacive typu X, uvadza sa hodnota z polozky €. A69 listu XA pre zamestnavatela,
ktorému sa oznamuje vysledok.

IV. ODDIEL

Vyznadli sa, kto vykonal roéné zuctovanie — sam zamestnanec, jeho zdkonny zastupca alebo iny zamestnavatel
zamestnanca.

Ak ro¢né zuctovanie vykonal za zamestnanca iny zamestnavatel, uvedie sa tu dalej ndzov zamestnavatela, ktory rocné
zuctovanie za zamestnanca vykonal.

Sucasne sa uvedie Cislo platitela, ktoré tomuto zamestnavatelovi pridelila zdravotna poistovna.

Dalej sa uvedu udaje o zamestnavatelovi podla predtlace.
V. ODDIEL

Ak roéné zuctovanie vykonal sam zamestnanec alebo jeho zdkonny zastupca, uvedie sa jeho priezvisko a meno, spolu s
telefénnym a faxovym &islom, datum, kedy bolo oznamenie vystavené a podpis zamestnanca (zakonného zastupcu).

Ak ro¢né zuctovanie vykonal za zamestnanca iny zamestnavatel, uvedie sa priezvisko a meno osoby, zodpovednej u
tohto zamestnavatela za vykonanie roéného zlc&tovania a vypracovanie oznamenia, spolu s telefénnym a faxovym
gislom. Dalej sa uvedie datum, kedy bolo oznamenie vystavené a podpis osoby zodpovednej za vystavenie oznamenia
spolu s pecliatkou zamestnavatela, ktory ro¢né zuc¢tovanie vykonal.

Vysvetlivky k prilohe 17:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova polozka.

Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

V polozkach Rodné &islo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nemé, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

1 Uvadza sa hodnota z p. 27 tlaCiva roéného zuctovania poistného typu A alebohodnota z p. A07 listu SA tladiva
roéného zuctovania poistného typu S pre prislusného zamestnavatela, alebohodnota z p. AO7 listu XA tladiva
roéného zuctovania poistného typu X pre prislusného zamestnavatefla.

20 Uvadza sa hodnota z p. 67 tlaiva roéného zuc¢tovania poistného typu A alebohodnota z p. A25 listu SA tlaciva
roéného zuctovania poistného typu S pre prislusného zamestnavatela, alebohodnota z p. A67 listu XA tlaciva
ro¢ného zudtovania poistného typu X pre prislusného zamestnavatefla.

3) Uvadza sa hodnota z p. 71 tladiva rocného zuctovania poistného typu A alebohodnota z p. A27 listu SA tlaciva
ro¢ného zuctovania poistného typu S pre prislusného zamestnavatela, alebohodnota z p. A69 listu XA tlaciva
roéného zudtovania poistného typu X pre prislusného zamestnavatefla.



