Poucenie na vyplnenie dokladu o vyske prijmu a o preddavkoch

(dalej len ,doklad”) podla § 19 ods. 5 zakona ¢.580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon")

1. Doklad za rok 2010 vydava zamestnancovi zamestnavatel, ktorého zamestnanec poziada o jeho vystavenie podla §
19 ods. 5 zakona najneskér do 7. februara 2011. Ak zamestnanec poziada zamestnavatela o vystavenie dokladu po
uvedenom termine, zamestnavatel mu ho vyda do 15 kalendarnych dni od podania ziadosti. Pri nesplneni tejto
povinnosti méze zamestnavatelovi Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (dalej len ,urad“) uloZit pokutu podra
§ 26 ods. 1 pism. c) zakona do vySky 3 319 eur.

2. Zamestnanec, ktory vykonava ro¢né zuctovanie sam, priklada doklad vystaveny zamestnavatelom ako prilohu
rocného zuctovania.

3. Zamestnanec, ktory podla § 19 ods. 2 zakona do 15. februara 2011 pisomne poziada zamestnavatela o vykonanie
roného zuctovania poistného za rok 2010, je povinny podfa § 19 ods. 3 zakona do 15. februara 2011 predlozit
zamestnavatelovi, ktorého poZiadal o vykonanie roéného zuctovania, doklad od v8etkych ostatnych zamestnavatelov,
ktorych mal v roku 2010. Pri nesplneni tejto povinnosti méze zamestnancovi Urad ulozit pokutu podla § 26 ods. 1 pism.
a) zakona do vysky 165 €.

Ak zamestnanec nepredlozi zamestnavatelovi, ktorého poziadal o vykonanie roéného zuctovania, doklad od vSetkych
ostatnych zamestnavatefov do 15. februara 2011, zamestnavatel podla § 19 ods. 4 zakona ro¢né zuctovanie nevykona.
Takyto zamestnanec vykona a poda ro¢né zuctovanie sam.

Postup na vyplnenie dokladu

Doklad sa vyplnuje Citatelne, strojom alebo palickovym pismom. Doklad mdZe byt vystupom z pocitaCového programu za
predpokladu, Ze sa dodrzi predpisany obsah tlaCiva. Polozky dokladu sa vyplnaju podla predtlace, nevyplnené polozky
sa neprediarkuju, ponechaju sa prazdne.

|. ODDIEL

Rodné cislo, Cislo povolenia k pobytu - rodné Cislo sa uvadza, ak ho ma poistenec pridelené. V pripade cudzinca,
ktory rodné Cislo nema pridelené, sa uvadza €islo povolenia k pobytu.

Kod zdravotnej poist'ovne — podla pokynov prislusnej zdravotnej poistovne sa uvadza Stvormiestny kod, kde prvé dve
Cislice znamenaju kéd prislusnej zdravotnej poistovne, dalSie dve Cislice znamenaju kéd pobocky, v ktorej sa bude
podavat ro¢né zudtovanie za zamestnanca.

Osobou so zdravotnym postihnutim— krizikom sa vyznaci prislusna moznost, ak zamestnanec v priebehu roka, za
ktory sa podava ro&né zuctovanie, v niektorych mesiacoch nebol osobou so zdravotnym postihnutim a naopak v inych
mesiacoch bol osobou so zdravotnym postihnutim, vyznacia sa osobitne tieto mesiace.

Adresa trvalého pobytu - vypifa sa podla predtlade. Stat sa uvadza len v pripade, ak poistenec nema trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky.

Il. ODDIEL
Udaje o zamestnavatelovi, ktory vystavil doklad. PoloZky sa vyplnia podla predtlace.

Ako &islo platitela poistného sa uvadza Cislo, ktoré zamestnavatelovi pridelila prislusna zdravotna poistovnia.

Ak zamestnavatelom je fyzicka osoba, uvadza sa jej rodné Cislo. V pripade zamestnavatela cudzinca, ktory rodné cislo
nema pridelené, sa uvadza Cislo povolenia k pobytu.

Polozky ICO a DIC sa vypihaji ak ich ma zamestnavatel pridelené.

Ill. ODDIEL

Poistenec sa povazoval za zamestnanca - uvadzaju sa presné datumy zaciatku a konca obdobia, kedy fyzicka osoba v
roku, za ktory sa podava ro¢né zuctovanie, bola poistencom podla § 3 ods.1 az 3 zakona a su€asne sa povazovala za
zamestnanca podla § 11 ods. 3 zakona. V pripade viacerych obdobi sa dalSie uvedu v oddiele VII.

Uhrn prijmov — uvadza sa vymeriavaci zaklad zamestnanca dany ako Uhrn prijmov zamestnanca podia § 13 ods. 1 aZ 3
zakona bez prijmov podla § 13 ods. 4 zakona za rok, za ktory sa podava rocné zuctovanie, dosiahnutych u
zamestnavatela uvedeného v Il. oddiele.

Uhrn preddavkov zamestnanca — uvadza sa uhrn preddavkov na poistné zamestnanca za rok, za ktory sa podava
rocné zuctovanie, ktoré zamestnavatel uvedeny v Il. oddieli vypocital podla § 16 zakona a vykazal podla § 20 zdkona.



Uhrn preddavkov zamestnavatela — uvadza sa Ghrn preddavkov na poistné zamestnavatela uvedeného v II. oddieli za
zamestnanca za rok, za ktory sa podava ro¢né zuctovanie, vypocitanych podla § 16 zakona a vykazanych podla § 20
zakona.

Uhrn preddavkov zamestnavatela sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

IV. ODDIEL
Vypinaju sa udaje za jednotlivé kalendarne mesiace.

Minimalny zaklad - uvadza sa minimalny zaklad zamestnanca podfa § 13 ods. 15 a 16 zdkona ako zamestnancovi
prislichajica minimalna mzda podla zakona 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

Uhrn prijmov — uvadza sa uhrn prijmov zamestnanca podla § 13 ods. 1 az 3 zakona bez prijmov podla § 13 ods. 4
zé&kona dosiahnuty za kalendarny mesiac (vid . oddiel).

V. ODDIEL
Vypifaju sa udaje o obdobiach, v ktorych za zamestnanca plati poistné $tat podra § 11 ods. 8 pism. n) a t) zakona.

Uvadzaju sa presné datumy trvania tychto obdobi (v pripade Ze rozsah riadkov tabulky nepostacuje, dalSie obdobia sa
uvedu v VII. oddiele).

Dévod - uvadza sa ,,n“, ak za zamestnanca plati poistné Stat podla § 11 ods. 8 pism. n) zakona. To znamena za
obdobia, kedy zamestnanec

- poberal nemocenské, oSetrovné alebo materské podla zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,

- oSetroval osobu podla § 39 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. a zanikol mu narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dra
potreby oSetrovania alebo starostlivosti,

- je nadalej doCasne praceneschopny a zanikol mu narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla §34
zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- poberal nahradu prijmu podfa zakona &£.462/2004 Z.z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Uvadza sa ,,t“, ak za zamestnanca plati poistné stat podla § 11 ods. 8 pism. t) zakona. To znamena za obdobia, kedy
zamestnancovi zamestnavatel poskytoval nahradu sluzobného platu policajta a sluzobného prijmu profesionalneho
vojaka podla osobitného predpisu.

VI. ODDIEL

Uvedie sa priezvisko a meno osoby, zodpovednej u zamestnavatela za vypracovanie dokladu, spolu s telefonnym a
faxovym Cislom.

Dalej sa uvedie datum, kedy bol doklad vystaveny a podpis osoby zodpovednej za vystavenie dokladu spolu s pegiatkou
zamestnavatela.

VII. ODDIEL

Uvadzaju sa rézne poznamky tykajuce sa zamestnanca, jeho prijmov, preddavkov, minimalnych zakladov a pod. Ak k
dokladu zamestnavatef priloZi dalSie dokumenty a listiny, uvedie sa pocet priloh.

Vysvetlivky k prilohe 16:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova poloZka.

Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

V polozkach Rodné gislo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nema, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

) Doklad sa vydava na Ziadost zamestnanca, ak zamestnavatel nevykonava ro¢né zuctovanie poistného podla § 19
ods. 2 zakona a zamestnanec ho poziadal o vystavenie dokladu podla § 19 ods. 5 zakona.

2 PrisluSna volba sa oznaéi pismenom X.

3 Uvadzaju sa datumy zaciatku a konca obdobia, ked sa poistenec v prislusnom roku povazovalza zamestnanca. Ak
je viac takychto obdobi, dalSie obdobia sa uvadzaju v oddiele VII.

4 Uvadzaju sa datumy zaciatku a konca obdobia, ked za zamestnanca plati poistné podfa § 11 ods. 8 pism. n) a t)
zakona Stat.



