Poucenie na vyplnenie oznamenia zamestnavatela o preplatkoch a nedoplatkoch
za jednotlivych zamestnancov

(dalej len ,0znamenie®) podla § 19 ods. 15 zakona €.580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon").

VSeobecna cast’

1. Podla § 19 ods. 15 zakona zamestnavatel vypocita a vyrovna s prisluSnou zdravotnou poistoviiou svoje preplatky a
nedoplatky na poisthom za rozhodujuce obdobie tak, Ze spocita preplatky a nedoplatky zamestnavatela z ro&nych
zUctovani poistného za zamestnancov, za ktorych vykonal ro€né zuctovanie poistného podla § 19 ods. 2 zakona, a
preplatky a nedoplatky zamestnavatela, ktoré mu boli oznamené a dorucené podla § 19 ods. 10 zakona ostatnymi
platitemi poistného. Su€astou vyrovnania je oznamenie, ktoré je zamestnavatel povinny zaslat' prisluSnej zdravotnej
poistovni do 31. méaja 2011.

2.V ozndmeni zamestnavatel uvadza:

a) preplatky a nedoplatky zamestnancov, za ktorych vykonal roéné zuc¢tovanie poistného,

b) preplatky a nedoplatky zamestnavatela za zamestnancov, za ktorych vykonal ro€né zu&tovanie poistného,

c) preplatky a nedoplatky zamestnavatela za zamestnancov, ktori vykonali roéné zué&tovanie poistného sami a podfa § 19
ods. 10 zdkona do konca aprila 2011 pisomne oznamili zamestnavatelovi vySku nedoplatku alebo preplatku
zamestnavatela, priom vyska nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela dosiahla najmenej 3 €,

d) preplatky a nedoplatky zamestnavatefa za zamestnancov, za ktorych vykonali ro&né zu&tovanie poistného ini
zamestnavatelia a podla § 19 ods. 10 zakona do konca aprila 2011 pisomne oznamili zamestnavatelovi vysku
nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela, pricom vyska nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela dosiahla
najmenej 3 €.

Poznamka. Ak by priloha oznamenia — zoznam zamestnancov — bola prazdna, zamestnavatel zdravotnej poistovni
oznamenie nezasiela.

3. Ak zamestnavatel, ktory roéné zuctovanie vykonal za zamestnanca, zisti po uplynuti lehoty na podanie ro¢ného
zuctovania, Ze nedoplatok alebo preplatok zamestnanca alebo zamestnavatela je iny, ako bol uvedeny v roénhom
zUctovani, poda do 6smich dni dodatoné rocné zuctovanie podla § 19 ods. 19 zakona. Ak zamestnavatel uz podal
riadne oznamenie, tak v lehote podla § 19 ods. 10 zakona podava opravné oznamenie. V ¢ase po uplynuti lehoty podla
§ 19 ods. 10 zakona zamestnavatel podava dodato&né oznamenie.

4. Ak zamestnanec, ktory vykonal ro¢né zuctovanie sam alebo ak iny zamestnavatel, ktory ro¢né zuctovanie za rok 2010
vykonal za zamestnanca, zistil po uplynuti lehoty na podanie roéného zuctovania, Ze nedoplatok alebo preplatok
zamestnavatela je iny, ako bol uvedeny v roénom zuctovani, je povinny podla § 19 ods. 10 povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi zmeneny nedoplatok alebo preplatok zamestnavatela,

Rovnako ako podla bodu 3., ak zamestnavatel uz podal riadne oznamenie, tak v lehote podla § 19 ods. 10 zakona
podava opravné oznamenie. V Case po uplynuti lehoty podla § 19 ods. 10 zakona zamestnavatel podava dodato¢né
oznamenie.

Postup na vyplnenie dokladu

Oznamenie sa vypliuje Citatefne, strojom alebo paliCkovym pismom. Oznamenie méze byt vystupom z pocitaCového
programu za predpokladu, Ze sa dodrzi predpisany obsah tlagiva. Polozky oznamenia sa vypliaju podla predtlace,
nevyplnené polozky sa nepreciarkuju, ponechaju sa prazdne.

Druh oznamenia - oznaci sa jedna z moznosti pismenom X:

- riadne oznamenie,

- opravné oznamenie,

- dodato&né oznamenie.

Kod zdravotnej poistovne — uvadza sa Stvormiestny koéd, kde prvé dve Cislice znamenaju kéd prislusnej zdravotnej
poistovne, dalSie dve Cislice znamenaju kéd pobocky, v ktorej sa podava oznamenie.

|. ODDIEL

Uvadza sa nazov zamestnavatela, ktory podava oznamenie.
Sucasne sa uvedie Cislo platitela, ktoré zamestnavatelovi pridelila zdravotna poistovia.

Dalej sa uvedu udaje o zamestnavatelovi podla predtlade.



Ak zamestnavatelom je fyzicka osoba, uvadza sa jej rodné &islo. V pripade zamestnavatela cudzinca, ktory rodné &islo
nema pridelené, sa uvadza Cislo povolenia k pobytu.

Polozky ICO a DIC sa vypinaju ak ich ma zamestnavatel pridelené.

Il. ODDIEL

Polozka €.21 — uvadza sa po¢et zamestnancov, uvedenych v prilohe oznamenia.

PoloZka €.22 — uvadza sa sucet nedoplatkov a preplatkov za vSetkych zamestnancov, uvedenych v prilohe oznamenia
(sucet stlpca ,Nedoplatok (+) / preplatok (-) zamestnanca®).

PoloZka €.23 — uvadza sa sucCet nedoplatkov a preplatkov zamestnavatela za vSetkych zamestnancov, uvedenych v
prilohe oznamenia (sucet stipca ,Nedoplatok (+) / preplatok (-) zamestnavatela®).

Polozka ¢€.24 — uvadza sa vysledna suma nedoplatku a preplatku za zamestnancov a zamestnavatela ako sucet
poloziek ¢.22 a ¢.23.

Ak vysledna suma je kladna (znamienko +), ide o nedoplatok, ktory je zamestnavatel povinny podla § 19 ods. 11 zakona
odviest prisluSnej zdravotnej poistovni.

Ak vysledna suma je zaporna (znamienko -), ide o preplatok, ktory je zamestnavatelovi povinna podla § 19 ods. 12
zakona vratit prislusna zdravotna poistovnia.

Polozka €.25 - ak je nedoplatok nizSi ako 3 € upravuje sa na nulu. Ak je preplatok nizsi ako 3 € upravuje sa na nulu.

lll. ODDIEL
Uvadza sa €islo uctu, na ktory ma prislusna zdravotna poistoviia zaplatit zamestnavatelovi preplatok.
IV. ODDIEL

Uvadza sa priezvisko a meno osoby, zodpovednej u zamestnavatela za vypracovanie oznamenia, spolu s telefénnym a
faxovym Cislom.

V. ODDIEL

Uvadzaju sa rézne poznamky tykajuce sa ro€nych zuctovani, prijatych, pripadne i neprijatych oznameni podfa § 19 ods.
10 zakona od zamestnancov alebo od inych zamestnavatelov, o vySke neuhradenych zavazkov zamestnavatela a pod.

Polozka €.31 — uvadza sa pocet stran prilohy — zoznamu zamestnancov.
Polozka €.32 — uvadza sa pocet stran ostatnych pripadnych priloh.

Napokon sa uvadza datum, kedy bolo oznamenie vystavené a podpis osoby zodpovednej za vypracovanie oznamenia
spolu s peCiatkou zamestnavatela.

PRILOHA

V prilohe sa na osobitnych riadkoch uvadzaju udaje o zamestnancoch

a) za ktorych vykonal ro¢né zuctovanie poistného zamestnavatel, ktory podava oznamenie, ak je nedoplatok nizsi ako 3
eura, upravuje sa na nulu, ak je preplatok nizsi ako 3 eura, upravuje sa na nulu,

b) ktori vykonali ro€né zuctovanie poistného sami a podla § 19 ods. 10 zakona pisomne oznamili zamestnavatelovi, ktory
podava oznamenie, vySku nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela, priom vySka nedoplatku alebo preplatku
zamestnavatela dosiahla najmenej 3 € a

c) za ktorych vykonali ro€né zuctovanie poistného ini zamestnavatelia a podla § 19 ods. 10 zdkona pisomne oznamili
zamestnavatelovi, ktory poddva oznamenie, vySku nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela, pricom vySka nedoplatku
alebo preplatku zamestnavatela dosiahla najmenej 3 €.

V prilohe sa neuvadzaju udaje o zamestnancoch, ktori vykonali roéné zuc&tovanie poistného sami a ktori neoznamili
podla § 19 ods. 10 zakona zamestnavatelovi, ktory podava oznamenie, vysSku nedoplatku alebo preplatku
zamestnavatefla.

V prilohe sa neuvadzaju udaje ani o zamestnancoch, ktori vykonali ro¢né zuctovanie poistného sami a ktori sice oznamili
podla § 19 ods. 10 zakona zamestnavatelovi, ktory podava oznamenie, vysku nedoplatku alebo preplatku
zamestnavatela, ale vySka nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela nedosiahla najmenej 3 €.

Rovnako sa v prilohe sa neuvadzaju udaje o zamestnancoch, za ktorych vykonali ro¢né zucétovanie poistného ini



zamestnavatelia a ktori neoznamili podla § 19 ods. 10 zdkona zamestnavatelovi, ktory podava oznamenie, vysku
nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela.

V prilohe sa neuvadzaju Udaje ani o zamestnancoch, za ktorych vykonali ro€né zuctovanie poistného ini
zamestnavatelia, ktori sice oznamili podla § 19 ods. 10 zakona zamestnavatelovi, ktory podava oznamenie, vysku
nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela, ale vySka nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela nedosiahla najmenej
3 €.

Por. €is. — poradové cCislo zamestnanca v ramci jednej strany prilohy. Na kazdej strane prilohy sa &islovanie zacina od
¢.1.

Rodné Cislo zamestnanca / ¢islo povolenia k pobytu - rodné Cislo sa uvadza, ak ho ma zamestnanec pridelené. V
pripade zamestnanca cudzinca, ktory rodné Cislo nema pridelené, sa uvadza ¢islo povolenia k pobytu.

Roéné zudtovanie vykonal — krizikom sa oznaci, ¢i ro€né zuctovanie za zamestnanca vykonal zamestnavatel, ktory
podava oznamenie alebo Ci ro€né zuctovanie vykonal zamestnanec sam. Ak za zamestnanca vykonal ro¢né zudtovanie
poistného iny zamestnavatel, uvedie sa Cislo platitefa poistného (iného zamestnavatela), uvedené v oznameni, ktoré iny
zamestnavatel zaslal podla § 19 ods. 10 zakona.

Nedoplatok (+) / preplatok (-) zamestnanca — vypifia sa len v pripade zamestnanca, za ktorého roéné zuétovanie
vykonal zamestnavatel, ktory podava oznamenie. Uvadza sa suma nedoplatku alebo preplatku zamestnanca vyssia ako
3€

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tlacive typu A, uvadza sa hodnota z polozky ¢.68.

Ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tlacive typu S, uvadza sa hodnota z polozky &. S33.

Ak sa rogné zuctovanie vykonalo na tladive typu X, uvadza sa hodnota z poloZzky &. X43.

Nedoplatok (+) / preplatok (-) zamestnavatela — uvadza sa suma nedoplatku alebo preplatku zamestnavatela, ktory
podava oznamenie.

Ak ro¢né zuctovanie vykonal za zamestnanca zamestnavatel, ktory podava oznamenie, tak

a) ak sa ro¢né zuctovanie vykonalo na tlacive typu A, uvadza sa hodnota z polozky €.69,

b) ak sa rocné zuctovanie vykonalo na tlacive typu S, uvadza sa hodnota z polozky €. A26 listu SA pre zamestnavatela,
ktory podava oznadmenie,

c) ak sa ro¢né zuc&tovanie vykonalo na tlacive typu X, uvadza sa hodnota z polozky €. A68 listu XA pre zamestnavatela,
ktory podava oznamenie.

Ak ro¢né zuctovanie vykonal sdm zamestnanec alebo iny zamestnavatel, tak sa uvadza hodnota nedoplatku (+) alebo
preplatku (-) zamestnavatela, ktory podava oznamenie, uvedena v lll. oddieli oznamenia o nedoplatku alebo preplatku
zamestnavatela vystaveného a doru€eného zamestnancom (inym zamestnavatefom). V takomto pripade sa uvadzaju len
hodnoty najmenej 3 €.

Kazdy list prilohy sa o€isluje, su€asne sa uvedie celkovy pocet stran prilohy.

Na kazdom liste sa uvedie podpis osoby zodpovednej za vypracovanie oznamenia spolu s peciatkou zamestnavatela.

Vysvetlivky k prilohe 14:

Skratka ,p.“ znamena skratku slova polozka.

Ak je viac moznosti, zvolena moznost’ sa oznaci pismenom X.
Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

V polozkach Rodné &islo/Cislo povolenia na pobyt sa uvadza rodné &islo, ak poistenec rodné &islo nemé, uvadza
sa Cislo povolenia na pobyt.

Ak je nedoplatok niz§i ako 3 eura, uvadza sa nula. Ak je preplatok niz8i ako 3 eura, uvadza sa nula.

2 Vyznaéi sa, kto vykonal ro¢né zuétovanie poistného za zamestnanca. Ak ro¢né zucétovanie poistného za
zamestnanca vykonal iny zamestnavatel, uvadza sa jeho (t. j. iného zamestnavatela) Cislo platitela poistného.



