Zmeny, ktoré prinasa novela zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Struény prehlad zmien:

- definicia zarobkovej Cinnosti — naviazanie na zakon odani zprijmov, zavedenie platenia aj
Z kapitalovych prijmov,

- nové definicie platitefov poistného odvodené od zarobkovej €innosti,

- nova definicia vymeriavacich zakladov, zruSenie tzv. vyfatych prijmov,

Navrhnutym znenim § 13 sa realizuje snaha o priblizenie vymeriavacich zakladov na platenie poistného na
socialne poistenie, zdravotné poistenie s danovym zékladom. V aplikacnej praxi by malo dojst k zjednoduSeniu
spbsobov uréenia odvodovych a dafovych povinnosti zamestnancov, zamestnavatelov a samostatne zarobkovo
¢innych oséb.

- vnadvaznosti na zmeny sa upravuje platenie preddavkov na verejné zdravotné poistenie,

- Doruéovanie vykazu nedoplatkov - Vykaz nedoplatkov na poistnom bude dorucovany doporucene
s doruéenkou do vlastnych ruk, priCom adresu moze zdravotna poistoviia zistovat z réznych dostupnych
registrov. Bezddvodné odopretie prevzatia alebo neprevzatie zasielky ajej vratenie poistovni sa
povazuje taktiez za dorucenie. Opatrenie ma obmedzit moznosti vyhybania sa odvodovej povinnosti
platitelov poistného.

- Termin na RZZP so Statom (31. august) - Termin, dokedy maju zdravotné poistovne a tat vyrovnat
vzéjomné zavazky vyplyvajuce z roéného zUétovania poistného, vypifia doteraz chybajicu lehotu pre
uhradu tychto zavazkov.

- Mesaéné prerozdelovanie poistného - Spresiiuje sa definicia zdrojov, ktoré su predmetom
mesaéného prerozdelenia poistného medzi zdravotnymi poistoviiami. DoterajSia préavna Uprava
vytvarala priestor pre nejednoznacne interpretacie. Novela stanovuje, Ze predmetom mesacného
prerozdelenia su vSetky preddavky na poistnom, ktoré boli v prisluSnom kalendarnom mesiaci
poukazané na ucet zdravotnej poistovne.

- Prepojenie informacii medzi UDZS a Dafovym riaditefstvom - Na zabezpe&enie toku informacii
potrebnych pre zistovanie vymeriavacich zakladov a podkladov pre roéné zudtovanie poistného UDZS
uzatvori dohodu s Dafiovym riaditelstvom SR do 30. 6. 2011.

Podstatné zmeny:

- zavadza sa 10%-na odvodové povinnost z prijmov z dividend

- zavadza sa odvodova povinnost z prijmov z prenajmov

- do vymeriavacieho zakladu zamestnancov sa zaraduju vSetky zdanitelné plnenia okrem prijmov

z dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru

- samoplatitefom sa zvySuje minimalny vymeriavaci zaklad na troveri SZCO

- sadzba poistného plateného Statom
Dividendy: po prvy raz splatné v roku 2013, sadzba odvodov 10 %, tyka sa to prijmov z dividend prevySujucich
44,2 % priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov. Povinnost platit odvody mé poistenec.
Prijmy z prenajmov: rovnako ako ostatné prijmy podla § 6 zakona o dani z prijmov. Odvodovej povinnosti
podliehaju len prijmy prevySujlce roéne 500 €.
Zdanitelné plnenia zamestnancov: vratane odchodného, odstupného a pod.
Minimalny vymeriavaci zaklad samoplatitel'ov: z doterajSich 28,57 % priemernej mzdy na 44,2 % z priemernej
mzdy (to je hodnota, ktora v zakone nahradila veli¢inu minimalnej mzdy). V roku 2011 tak minimalne preddavky
budu mat vysku 0,14 x 0,442 x 744,5 € = 46,06 €.
Sadzba poistného za poistencov statu: 4,32 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov (v roku 2010 to bolo 4,78
%).

Prijmy, podliehajlice odvodom
Zakon definuje pojem ,zarobkové ginnost, z ktorej prijem podlieha odvodovej povinnosti. Odvolava sa pritom na
ustanovenia zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov.
Zarobkovou €innostou je:
e prijem zo zavislej ¢éinnosti OKREM dohéd o vykonani prace
podla § 5 zakona o dani z prijmov



Do vymeriavacieho z&kladu sa zahfiiaju v3etky prijmy zdafiované ako prijem zo zavislej ¢innosti, teda aj
napr. odchodné, odstupné, suma zdafovana v suvislosti s pouZivanim motorového vozidla
zamestnavatela, ¢ast zamestnaneckej opcie poskytnutej zamestnancovi a pod. Vynimku z odvodovej
povinnosti si nadalej zachovavaju prijmy z dohéd vykonavanych mimo pracovného pomeru.
e prijmy z podnikania, inej samostatne zarobkovej ¢innosti a prijmy z prendjmov OKREM prijmov
osobnych asistentov
podla § 6 zakona o dani z prijmov
Vymeriavacim zakladom pre prijmy z prendjmov su prijmy prevySujice 500 € ro¢ne. Osoba s prijmom
podla § 6 sa bude povazovat za SZCO: tato zmena znamena povinnost pre autorov, zdafiujlcich svoje
prijmy podla § 6, prihlasit sa v zdravotnej poistovni do konca januéra 2011 ako SZCO a najneskdr do 8.
2. 2011 musia uhradit po prvy raz preddavky za januar. Presun autorov od samoplatitefov k SZCO
prina$a aj vyhodu: vymeriavacim zakladom pre odvody je u SZCO zaklad dane, kym u samoplatitela
jeho cely zdanitelny prijem.
e prijmy z kapitalového majetku
podla § 7 zakona o dani z prijmov
e prijmy z ostanych prijmov
podla § 8 zakona o dani z prijmov
e podiel na zisku obchodnych spoloénosti alebo druzstiev (dividendy)
podia § 3 ods. 2 pism. ¢) a § 5 ods. 7 pism. i) zakona o dani z prijmov
Vymeriavacim zékladom pre dividendy su prijmy z dividend prevy3ujlce 44,2 % z priemernej mesacnej
mzdy spred dvoch rokov. Pre rok 2011 je tato hranica 0,442 x 744,5 € = 329,06 €. Toto ustanovenie sa
tyka podielov na zisku, ktory bol dosiahnuty v uctovnom obdobi po UcCinnosti zékona. V prijmoch
zdravotnictva sa tak odvody z dividend prejavia az v roku 2013 (podiely na zisku za rok 2011 vyplacané
v roku 2012 budu zuétované v roénom zUétovani za rok 2012 v marci 2013 a finanéne vyrovnané do
konca juna 2013).
Odvodovej povinnosti podliehaju aj také prijmy, ktoré z dévodu zamedzenia dvojitého zdanenia nepodliehaji na
Slovensku dani z prijmov.
Odvody sa neplatia z prijmov, ktoré nie st predmetom dane, su od dane oslobodené alebo sa daf z nich vybera
zrazkovo (napr. uroky v bankach).

Zamestnanec

Podla novely sa za zamestnanca budu povazovat vSetci, ktori budi mat prijem zo zavislej €innosti podla § 5
zakona odani z prijmov. Vynimka je iba pre osoby, ktoré budi mat prijem zdohdéd vykonavanych mimo
pracovného pomeru, tzv. dohody a vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie,
socidlne poistenie a sociélne zabezpecenie, o ktoré si darovnik zniZil v predchéadzajucich zdarovacich
obdobiach prijmy zo zavislej &innosti. Vymeriavacim zakladom zamestnanca budu vsetky prijmy, z ktorych
odvedie dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Vzhladom na to, Ze iné predpisy upravuju vySku prijmu, napriklad v pripade zamestnania (Zakonnik prace
azakon o minimélnej mzde) nestanovuje sa minimalny zaklad pre zamestnanca. Preddavok na zdravotné
poistenie sa vypocita z vyplateného prijmu.

Névum oproti st¢asnej Uprave je platenie preddavkov napriklad z prikaznych zmluv a inych obdobnych zmlGv.

Zamestnancom podfa tohto zkona je napriklad

- fyzicka osoba v pracovnom pomere,

- fyzicka osoba v Statnozamestnaneckom pomere,

- fyzické osoba v sluZobnom pomere,

- Ustavny Cinitef,

- verejny ochranca prav,

- predseda vy$Sieho zemného celku,

- starosta obce, starosta mestskej ¢asti v Bratislave, starosta mestskej ¢asti v KoSiciach a primator mesta,

- poslanec vy$Sieho Uzemného celku, poslanec obecného zastupitelstva, poslanec mestského
zastupitelstva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej Casti v Bratislave a poslanec miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti v KoSiciach, ktori su dlhodobo uvolneni na vykon funkcie,

- konatel spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, ak za tito pracu dostava odmenu povazovanu za prijem zo
zavislej Cinnosti podla osobitného predpisu,



- Clen Statutarneho organu, €len spravnej rady, ¢len dozornej rady, ¢len kontrolnej komisie a ¢len iného
samospravneho organu pravnickej osoby, ak za vykon funkcie dostava odmenu povazovanu za prijem
z0 zavislej Cinnosti podla osobitného predpisu,

- spoloénik spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, komanditista komanditnej spolo¢nosti a ¢len druzZstva, ak
sU odmenovani za pracu v spolonosti alebo v druzstve formou, ktora sa podla osobitného predpisu
povaZzuje za prijem zo zavislej innosti,

- pestin v zariadeni pestunskej starostlivosti podla § 100 ods. 11 zakona €. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- fyzicka osoba vo vykone vézby a fyzicka osoba vo vykone trestu odfatia slobody, ak su zaradené do
prace,

- riaditel Statneho podniku.

Od 1. januara 2011 je Stat platitefom poistného za fyzicku osobu podla § 11 ods. 7 pism. m) zakona ¢. 580/2004
Z. z.. Vzhladom na skuto¢nost, Ze minimalny zaklad zamestnanca nie je ur€eny, v mesiaci v ktorom je
zamestnanec povazovany za vy$Sie uvedenu osobu, zamestnavatel odvedie preddavok z prijmu podia § 5 ods.
1 pism. a - h), ods. 2 — 3 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a z nahrady prijmu ktory zamestnanec
dosiahne v danom mesiaci.

Priklad
Som poberatel’ starobného déchodku a v roku 2011 budem pracovat' na zaklade dohéd vykonavanych
mimo pracovného pomeru, budem z nich musiet’ platit’ poistné na verejné zdravotné poistenie?
e Bez ohladu na to aky je osoba platitel (zamestnanec, samostatne zarobkovo €inna osoba, dobrovolne
nezamestnany alebo poistenec Statu), ak bude mat prijem zo zavislej ¢innosti z dohdd vykonévanych
mimo pracovného pomeru, nebude sa z nich platit poistné na verejné zdravotné poistenie.

Priklad
Po skonéeni pracovného pomeru podla Zakonnika prace mi bude vyplatené odstupné alebo odchodné,
ako sa z toho bude platit’ poistné na verejné zdravotné poistenie?
e Zamestnavatel odvedie za Vas aj za seba maximalne z maximalneho mesaéného vymeriavacieho
zakladu, nasledne bude povinnost uvedené vysporiadat v roénom zu¢tovani poistného.

Priklad
Co sa bude zahffiat' do vymeriavacieho zakladu zamestnanca?

¢ Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa bude zapoditavat:
Prijem zo z&visle Cinnosti zdariovany podla § 5 zkona o dani z prijmov a
a) odstupné a odchodné,
b) ndhrada za pracovnu pohotovost, nahrada za sluzobnu pohotovost, nahrada za pohotovost, priplatok za
pohotovost,
c) prispevok zo socialneho fondu,
d) prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla na sluZzobné Ucely a sukromné ucely,
e) odmena podla osobitnych predpisov v oblasti priemyselnych prav,
f) odmena vyplacana pri pracovnom vyroci a zivotnom vyrodi,
g) odmena vyplacana pri prvom skonceni pracovného pomeru pri odchode do starobného déchodku,
predCasného starobného déchodku a invalidného dochodku,
h) plnenie poskytnuté zamestnavatefom po skonéeni pracovného pomeru, sluzobného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru,
i) odmena vyplacana pri prvom skonéeni sluzobného pomeru po spineni naroku na starobny déchodok, na
vysluhovy ddchodok, invalidny déchodok alebo invalidny vysluhovy dochodok.

Priklad
V pripade, Zze zamestnanec ¢erpa neplatené volno v zmysle § 11 ods. 3 zakona ¢. 580/2004 Z. z. sa
nepovazuje za zamestnanca.
e Zamestnanec bude mat vmesiaci 8/2011 neplatené volno - vdanom mesiaci nebude mat
zamestnanec prijem zo zavislej €innosti - v uvedenom mesiaci sa teda nebude povaZzovat za



zamestnanca. Takato osoba v pripade, ze nema iného platitela poistného sa nahlasi ako samoplatitel
na prislusny mesiac.

e b) Zamestnanec bude mat v mesiaci 8/2011 dva tyzdne neplateného volna. V ramci tohto mesiaca teda
zamestnavatel odvedie preddavok z prijmu, ktory pripadd na obdobie, vktorom neplatené volno
zamestnanec necerpal.

Priklad

Od 1. januara 2010 bude ¢lenom Statutarneho organu slovenskej spoloénosti ¢esky ob¢an s trvalym
pobytom v CR, poisteny pre téely zdravotného poistenia v CR. Bude poberat pravidelni mesaénii
odmenu, ktora bude zdanovana podla § 5 zakona o dani z prijmov - bude musiet’ byt' prihlaseny pre
Ucely zdravotného poistenia v SR?

e Zamestnavatel v SR bude musiet odvadzat poistné z tohto prijmu do zdravotnej poistovne v CR. Na
takyto pripad sa vztahuju nariadenia EU 883/2004 a 987/2009, pretoZe sa tam vyskytuje cezhraniény
prvok v ramci Eurdpskej Unie. Vzdy sa na takéhoto poistenca vztahuje legislativa $tatu poistenia, ¢o je
stat CR, preto sa bude musiet zamestnavatel prihlasit do zdravotnej poistovne v CR a tam odvadzat
podla predpisov CR. Takyto stav platil aj doteraz.

Zamestnavatel
Zamestnavatelom budi vSetci, ktori vyplacaju fyzickej osobe prijem zo zavislej €innosti.
Viynimka je len v pripade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel je napriklad pre

- fyzickl osobu v pracovnom pomere pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka osoba v
pracovnom pomere,

- fyzicku osobu v Statnozamestnaneckom pomere sluzobny urad,

- fyzickd osobu v sluzobnom pomere sluzobny Urad alebo sluzobny organ, v ktorom fyzicka osoba vykonava
Statnu sluzbu,

- ustavného Cinitela organ, ktory obstarava veci ustavného €initela suvisiace s vykonom jeho mandatu alebo
funkcie, pre verejného ochrancu prav Kancelaria verejného ochrancu prav,

- predsedu vy3Sieho uzemného celku vy8Si uzemny celok, pre starostu obce obec, pre starostu mestskej asti
v Bratislave mestska Cast' v Bratislave, pre starostu mestskej Casti v KoSiciach mestska Cast v KoSiciach a
pre primatora mesta mesto,

- poslanca vysSieho Uzemného celku vy$§i Uzemny celok, pre poslanca obecného zastupitelstva obec, pre
poslanca mestského zastupitelstva mesto, pre poslanca miestneho zastupitelstva mestskej Casti v Bratislave
mestska Cast v Bratislave a pre poslanca miestneho zastupitelstva mestskej ¢asti v KoSiciach mestské ast
v KoSiciach,

- konatela spolo¢nost s ru¢enim obmedzenim,

- Clena $tatutarneho organu, ¢lena spravnej rady, ¢lena dozornej rady, ¢lena kontrolnej komisie a ¢lena iného
samospravneho organu pravnickej osoby, ak za vykon funkcie dostdva odmenu povazovanu za prijem zo
zavislej innosti podla osobitného predpisu, pravnicka osoba, v ktorej samospravnych organoch je ¢lenom,

- spolo¢nika spolo¢nosti s ruenim obmedzenym spoloCnost ato aj v pripade jedného spolo¢nika, ktory
sucasne je aj v pravnom postaveni zamestnavatela,

- komanditistu komanditnej spolo¢nosti spolo¢nost,

- Clena druzstva druZstvo,

- pestuna v zariadeni pestinskej starostlivosti vy$8i Uzemny celok alebo obec, ktord zriadila zariadenie
pestunskej starostlivosti,

- fyzick osobu vo véazbe a fyzicku osobu vo vykone trestu odiatia slobody,8) ak su zaradené do prace, Ustav,

- riaditela Statneho podniku $tatny podnik,

- likvidatora a spravcu konkurznej podstaty, tento likvidator a spravca konkurznej podstaty, ktori su si zaroveri
v pravhom postaveni zamestnavatela,

- Clena dozornej rady, Clena spravnej rady, ¢lena Statutarneho organu, ¢lena kontrolnej komisie a ¢lena iného
samospravneho organu pravnickej osoby pravnicka osoba, pre ktorl tdto funkciu vykonavaju.



Do vymeriavacieho zakladu sa zahfiiaju aj pinenia, ktoré zamestnavatel vyplatil zamestnancovi s pravidelnym
mesacnym odmenovanim po skonéeni pracovnopravneho vztahu.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Status samostatne zarobkovo €innej osoby na Ucely zdravotného poistenia bude odvodeny od dafovej registracie
(na Ucely dane z prijmov, ktorych dosahovanie je vykonom zarobkovej Cinnosti). Zaroved status samostatne
zarobkovo €innej osoby navrhuje sa podmienit doviSenim plnoletosti (spdsobilost fyzickej osoby na pravne Ukony
podfa obCianskeho prava).

Za samostatne zarobkovo ¢innu osobu sa budu povazovat vSetci, ktori budi mat prijem z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovej €innosti a z prenajmu podla osobitného predpisu. Vynimka bude iba v pripade prijmu
z vykonu €innosti osobného asistenta.

Samostatne zérobkovo &innou osobou podia tohto z&kona je fyzickd osoba, ktord je opravnena na
vykonavanie alebo prevadzkovanie zarobkovej ¢innosti napriklad

- vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach a je
zapisana do evidencie podla osobitného predpisu,
ma opravnenie prevadzkovat zivnost,
mé opravnenie na vykondvanie €innosti podla osobitného predpisu okrem E&innosti fyzickej osoby v
pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinna mat opravnenie podla osobitného predpisu,
je spoloénikom verejnej obchodnej spoloénosti alebo komplementarom komanditnej spolo¢nosti,
vykonava €innosti, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim,
vykonava $portovu Cinnost zarobkovo, ale nie v pracovhom pomere,
vykonadva umeleckd Cinnost alebo in0 tvorivi Cinnost podfa osobitného predpisu  mimo
pracovnopravnych vztahov a obdobnych vztahov
vykonava ¢innost obchodného zastupcu, mimo pracovnopravnych vztahov a obdobnych vztahov,
vykonava €innost znalcov a timoénikov podfa osobitného predpisu, mimo pracovnopravnych vztahov a
obdobnych vztahov,
vykonava ¢innost sprostredkovatelov podfa osobitného predpisu, ktoré nie su Zivnostou, mimo
pracovnopravnych vztahov a obdobnych vztahov,
vykava €innost' pracovného asistenta podla osobitného predpisu.

Priklad

1. obéan dlhodobo pracuje v zahrani¢i. Vlastny byt si ponechava na pripadny navrat a prenajima ho. Plati
z najmu dan z prijmov. Zdravotne je poisteny v zahranici /v SR sa odhlasil/. M& sa znova a teda potom
duplicitne prihlasit' aj v SR a platit' duplicitne aj zdravotné poistenie?

2. Obdobne - ale obc¢an sa navysSe stal Statnym prisluSnikom iného Statu, tam byva i pracuje a je
zdravotne poisteny. Byt si v SR ponechal, prenajima ho a plati dan z prijmov. Ma platit’ duplicitné
zdravotné poistenie a prihlasit’ sa do niektorej zdravotnej poistovne /ako cudzinca - tu nepracujliceho by
vobec mali prijat’ do evidencie?/.

e Podla ¢l. 13 nariadenia EU 883/2004 pri stbehu zamestnania a SZCO v roznych $tatoch EU sa
uplatiiuje legislativa $tatu zamestnania. Cize napr. ak bude mat osoba v SR iba prijmy z prenajmu a
zaroved bude vykonavat zamestnanie napr. v CR vztahuje sa na fiu legislativa CR a bude platit poistné
prispevky, vratané zdravotného poistenia podla ¢eského zakona o zdravotnom poisteni, t.j. ak prijem z
prenajmu nevchadza do ¢eského vymeriavacieho zakladu, tak nebude z tohto prijmu platit odvody.

Ak je szco v dvoch $tatoch EU?
e podla &. 13 ods. 2 nariadenia EU 883/2004 sa uréuje uplatnitelna legislativa nasledovne: SZCO
podlieha pravnym predpisom $tatu bydliska, ak vykonava podstatni Cinnost' na Uzemi $tatu bydliska
alebo pravnym predpisom $tatu, kde sa nachadza centrum jej zaujmu, ak nema bydlisko v jedom z
Clenskych $tatov, v ktorych vykonava podstatnu ast svojej €innosti.
Podstatna Cast sa podlfa ¢l. 14 ods. 8 nariadenia EU 987/2009 pri SZCO posudzuje na zaklade obratu,
pracovného €asu, po¢tu poskytnutych sluZieb alebo prijmu. V ramci celkového posudenia podiel niz&i ako 25 %
znamena, ze podstatna ¢ast sa nevykonava v danom State.



V &l. 14 ods. 9 nariadenia EU 987/2009 je definované centrum zaujmu SZCO - ide 0 konkrétne miesto, ktoré je
stalym a trvalym miestom podnikatelskej Cinnosti SZCO, zvycajnej povahy alebo dizky a zase sa posudzuje
diZka trvania €innosti, po¢tu poskytnutych sluzieb a zdmeru dotknutej osoby.

Priklad

Budu sa z prijmov z prenajmu platit’ odvody roéne pri koneénom zuctovani alebo bude prenajimatel platit’
z ocakavanych prijmov aj preddavky. Ak ano, bude mu vrateny pripadny preplatok, ak jeho skuto¢né
prijmy z prenajmu boli roéne nizsie ako 500 eur?

e Ak ide o0 osobu, ktora doteraz nebola samostatne zarobkovo &innou osobou a novelou zakona sa stava
takou osobou alebo je zaroven zamestnancov, moze si urCit, Ze z takejto Cinnosti bude platit’ preddavky
vo vy8ke 0 eur. To ako sa vysporiada prijem z prendjmu, resp. zaklad dane z tohto prijmu, bude
predmetom roéného zuétovania za rok 2011.

eV pripade osoby, ktory sa od 01.01.2011 bude povazovat za SZCO z dévodu, Ze ma prijmy z prenajmu
800 Eur. Vy8ku preddavku si méZe uréit sama (napr. 10 Eur /mesiac). AvSak vrédmci roéného
zuctovania bude musiet doplatit rozdiel do 46,06 za kazdy mesiac.

e Ak ide oosobu, ktora bola aj vroku 2010 samostatne zarobkovo &inn& osoba, postupuje pri plateni
preddavkov v roku 2011 z roéného zUc¢tovania za rok 2009.

Priklad
Podra § 13 ods. 11 a minimalny zaklad SZCO a samoplatitefa znizuje o pocet kalendarnych dni za ktoré je
platitefom poistného Stat podla § 11 ods. 7 pism. ¢), m) a s) — uvedené sa zohladni az pri podani roéného
zuctovania?
e Povinnost odvadzat' preddavky na poistné netrva po dobu, po€as ktorej poistenci uvedeni v odseku 2
pism. b) a d) su poistencami, za ktorych plati poistné Stat podfa § 11 ods. 7 pism. m) - poberatel
nemocenského, oSetrovného a materského.

Priklad

Ako postupuje samostatne zarobkov ¢inna osoba - Zivnostnik, ktory bude mat' zaroven prijmy

z prenajmu?

e Vpripade osoby, ktora sa povazuje za SZCO (a podavala RZ za rok 2009) azéarovedi ma prijmy

Z prenajmu, sa do vymeriavacieho zakladu zahrnU jednak prijmy zo Zivnosti a jednak prijmy z prenajmu,
avsak z prijmov z prendjmu zahrnie do vymeriavacieho zakladu len sumu prevySujucu 500 Eur ( Cize ak
zarobi za rok z prendjmu 2000 Eur v ro€nom bude platit preddavky zo sumy 2000 Eur — 500 eur = 1500
eur — vymeriavaci zaklad )Takato osoba plati preddavky v roku 2011 tak ako si ich vypocitala v ramci
podaného roéného zuétovania a prijmy z prendjmu si zU¢tuje az v rdmci roéného zuctovania za rok
2011.

Priklad
Umelcov roény prijem z tantiém je 4 100 eur. Prosim Vas, ako je to dnes? Kolko odvedie na zdravotné
poistenie? A ako to bude po novom. (kolko odvedie na zdravotné poistenie)?
e VsUCasnosti takato osoba platila z celého prijmu a v priebehu roka sa povazovala za samoplatitela
a platila v roku 2010 preddavky vo vySke 28,92 euro mesacéne, ak neprekroCili svojim prijmom sumu
2479,20 euro, nemusel podavat roéné zuctovanie.
e Za rok 2011 sa vypocet platby poistného na verejné zdravotné poistenie vroénom zictovani
zdravotného poistenia sa bude vychadzat z Ciastkového zé&kladu dane z dafového priznania (prijmy
minus vydavky), vymeriavaci zaklad sa vypocita zaklad dane deleno koeficient 2,14 a z toho 14%, t.
4100 — 1640 (pausalne vydavky 40%) = 2460 / 2,14 = 1149,53 * 14% = 190,93. Do konca januéra 2010
sa bude musiet prihlasit v zdravotnej poistovni ako sz€o, ako za€inajica sz€o si bude méct urcit sama
preddavok, aj vo vySke 0 eur, v roénom zuétovani bude musiet zaplatit minimalne poistné vo vyske
552,82 euro.

Priklad

Zamestnanec pan Igor ma mesacny prijem 800 eur zo svojej prace a 500 eur z prenajmu bytu. Zdravotné
odvody doteraz neplatil (iba tie, ktoré mu strhol zamestnavatel’), po novom bude musiet’ zac¢at. Ma sa ist’
zaregistrovat’ do ZP? Dokedy to musi stihnut?



e Ak ide 0 osobu, ktord doteraz nebola samostatne zarobkovo Cinnou osobou a novelou z&kona sa stava
takou osobou alebo je zaroveri zamestnancov, moze si ur€it, Ze z takejto ¢innosti bude platit preddavky
vo vySke O eur. To ako sa vysporiada prijem z prenajmu, resp. zaklad dane z tohto prijmu, bude
predmetom ro¢ného zlc¢tovania za rok 2011. V pripade, Ze bude zamestnancom cely rok a z prijmu
z prenajmu dosiahne za cely rok sumu 500 eur, nebude musiet' platit z prenajmu nic.

Priklad
Déchodkyina pani Marta ma déchodok 350 eur a prijem z prenajmu 400 eur mesaéne. Aj ona sa bude
musiet’ zaregistrovat’ a platit' ZP? Kedy ich reaine zaplati prvykrat?

e Ak ide o osobu, ktora doteraz nebola samostatne zarobkovo ¢innou osobou a novelou zakona sa stava
takou osobou, méZe si urcit, ze z takejto Cinnosti bude platit preddavky vo vyke O eur. Musi sa do
zdravotnej poistovne prihlasit ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba do 31. januara 2011. V roénom
zUctovani poistného za rok 2011 sa bude pocitat zo z&kladu dane z § 6, t.j. (400*12) - 500 = 4300 *
0,14 = 602. V roénom zuctovani za rok 2011 z prijmov z prendjmu bude musiet tato osoba zaplatit
poistné vo vyske 602 eur.

Priklad
Existuje nejaka hranica (resp. bude existovat' podla 1. januara), ako pri socialnych odvodoch, od ktorej
sa platia zdravotné odvody? Alebo ich bude musiet’ zaplatit’ aj ten, kto ma z prenajmu nejaky smiesne
maly prijem (napr. 20 eur mesacne)?

e Je oslobodena suma 500 eur.

Priklad
Umelci - ti, €0 maju autorskd zmluvu, zmluvu o dielo, honorare - musia sa aj oni v januari registrovat' v
ZP? Aj v pripade, Zze nejde o pravidelné prijmy, ale iba prilezitostné? Existuje tu vynimka - zdravotné
poistenie nebudu platit' autori prispevkov do novin, ¢asopisov, rozhlasu a TV, ak nejde o umelecky
vykon. Musia sa aj tito, ktorych zahfia vynimka, registrovat' v zdravotnej poistovni?
e Osoby, ktoré budu vroku 2011 pracovat na zaklade autorskej zmluvy, sa budd musiet prihlasit
v zdravotnej poistovni ako sz€o. Ak ide o osobu, ktord doteraz nebola samostatne zarobkovo €innou
osobou a novelou zakona sa stava takou osobou, méze si urCit, ze ztakejto Cinnosti bude platit
preddavky vo vySke 0 eur. Musi sa do zdravotnej poistovne prihlasit ako samostatne zarobkovo €inna
osoba do 31. januéara 2011.
e Osoby, ktoré budd mat prijem, z ktorého sa zraza zrazkova dan aztohto dévodu je takyto prijem
oslobodeny, sa nebudu musiet prihlasit v zdravotnej poistovni ako sz¢o.

Dobrovolne nezamestnané osoby alebo tzv. samoplatitelia

Zavddza sa rovnaky minimélny z&klad pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby atzv. dobrovofne
nezamestnanych osdb; minimaina platba preddavkov na poistné dobrovolne nezamestnanych oséb bude 14% zo
44,2% z priemernej mesacnej mzdy. Maximalny vymeriavaci zaklad ostava na 3-nasobok priemernej mesacnej
mzdy. Vymeriavaci zaklad tejto osoby budu tvorit kapitalové prijmy a prijmy z dividend.

Priklad
V roku 2010 som bol samoplatitefom, v akej vySke bude méj mesaény preddavok?
e Minimalny mesacény preddavok pre rok 2011 bude vo vyke 46, 06 euro.

Poistenci statu
Novela z&kona sa poistencov $tatu dotyka nakolko bola zruSend vynimka moznosti dosiahnut prijem do urcitej
zakonom stanovenej hranice a byt tak svojim spdsobom oslobodeni.

Podla novely poistenci sice ostavaju poistencami Statu, ale ked budi mat prijem podla § 10b, budu povinni z
neho odvadzat poistné, okrem vynimiek tam stanovenych.

To znamena, Ze ak poberatel starobného déchodku napriklad bude samostatne zarobkovo ¢inna osoba, budu sa
na neho vztahovat vSetky ustanovenia platné pre samostatne zarobkovo €inné osoby vratané platenia
preddavkov.



V novele je prechodné ustanovenie, ktoré hovori, Ze platenie preddavkov samostatne zarobkovo €innych oséb,
ktoré uz v predchadzajucom obdobi vykonavali tito Cinnost, sa riadi preddavkami ustanovenymi v roénom
zuctovani za rok 2009, takze méZu byt aj nizSie ako povinné minimum.

Samostatne zarobkovo €inné osoby, ktoré zacinaju vykonavat Cinnost od 1.1.2011 a v predchadzajicom roku
nevykondvali takuto ¢innost, si mdzu urcit preddavky vo vySke 0 eur.

Ak bude poistenec Statu zaroven zamestnanec a aj samostatne zarobkovo ¢inné osoba, minimalny vymeriavaci
zaklad nie je ureny, takZe preddavok si mézu urcit vo vyske 0 eur.

Priklad

Tak teda konkrétny pripad déchodcu, ktory ma preddavok v sii¢asnosti vo vysSke 7,7 eura a druhého
ddchodcu, ktory preddavky neplati, ked’ze mu vysli nizSie ako 3 eura. Aké zmeny pre nich nastani?

Budu od 1. januara 2011 platit' preddavky v minimalnej vySke 44,37 eura alebo vo vyske, ktora im vysla v
roénom zuétovani za rok 2009? Ak by platili preddavky v sume 7,7 eura, resp. v nulovej vyske, nevznikne
im potom v roénom zuctovani za rok 2011 vysoky nedoplatok, ked'ze budi mat v roénom zuétovani
povinny minimalny vymeriavaci zaklad cca. 320 eur mesacne?

e Ddchodca (alebo iny poistenec $tatu), ktory bol v roku 2010 povazovany za SZCO a podéaval roéné
zuctovanie (za rok 2009), plati preddavky v takej vySke, ako si ich vypocital v ramci podaného ro¢ného
zUCtovania za rok 2009, napr. v podanom ro€nom zUc¢tovani si vypoCital preddavok 15 Eur, bude od
1.1.2011 platit preddavky vo vyke 15 eur mesacne.

Priklad

1. Bude mat' déchodca ako SZCO v roénom zuétovani za rok 2011 rovnako ako ostatné SZCO dany
minimalny vymeriavaci zéklad cca.320 eur mesacne alebo minimalny vymeriavaci zaklad déchodcu ako
SZCO nebude zakonom uréeny?

2. Bude dochodca ako SZCO od 1. januara 2012 platit' preddavky vo vyske, aku si vypoéita v roénom
zlctovani za rok 2011(teda napriklad 8 eur alebo v nulovej vyske, ak vyjde preddavok pod 3 eura) alebo
bude minimalny preddavok dochodcu ako SZCO uréeny v sume cca 45 eur rovnako ako v pripade
"gistych" SZCO?

e UZ sa nebude zohladriovat, ze samostatne zarobkovo ¢inna osoba je zarovef poistenec Statu,
rozhodujuc je, Ze bude mat prijem z podnikania. Ak bude cely rok 2011 poistenec Statu a zaroven
samostatne zarobkovo €innou osobou, bude povinna po ro€nom zUc¢tovani za rok 2011 zaplatit poistné
vo vySke 552,82 euro, ak nejde o osobu so zdravotnym postihnutim, vtedy sa musi zaplatit polovica.
Vetko to bude predmetom roéného zuctovania za rok 2011.

Dividendy
- podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druZstva, uréeného na
rozdelenie osobam, ktoré sa podielaju na ich zakladnom imani alebo ¢lenom Statutarneho a dozorného
organu tejto obchodnej spoloCnosti alebo druzstva, aj ked su zamestnancami tejto obchodne;
spoloCnosti alebo druZstva, vyrovnaci podiel, podiel na likvidaénom zostatku obchodnej spoloénosti
alebo druzstva a podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spoloénikovi okrem podielu na
vysledku podnikania vyplacaného tichému spoloénikovi verejnej obchodnej spoloénosti, podielu na zisku
spoloénika verejnej obchodnej spoloénosti a komplementara komanditnej spolo¢nosti a okrem podielu
spolo¢nika verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementara komanditnej spolonosti na likvidaénom
zostatku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnacieho podielu pri zéniku Ucasti spoloénika vo verejne;
obchodnej spoloCnosti alebo pri zaniku uéasti komplementara v komanditnej spolo€nosti; za obchodnu
spolo¢nost alebo druZstvo sa povaZuje aj obdobna obchodna spolo¢nost alebo druZstvo so sidlom v
zahranici,
- podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloénostou alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti
na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva
Vymeriavaci zaklad je prijem z dividend.
Sadzba poistného je 10%.

Priklad



1. Zdravotné odvody z dividend mali od januara uhradzat’ pravnické osoby, ktoré vyplacaju dividendy.
Bude ich teda platit’ pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, teda ta, ktora ich dostane?

2. Aké bude sadzba poistného a mechanizmus jeho platenia? Z akého vymeriavacieho zakladu sa bude
odvadzat'?

3. Ako budu nastavené stropy na platenie poistného? Maximalnym roény vymeriavaci zaklad na platenie
poistného z dividend bude 36-nasobok priemernej mesaénej mzdy na Slovensku. Aka to bude suma v
roku 2011?

4. Budu sa platit' aj preddavky na dividendy? Od akého obdobia? Maximalny mesaény vymeriavaci zéklad
pri plateni preddavkov z dividend je vo vy$ke trojnasobku priemernej mesa¢nej mzdy? Aka suma to bude
konkrétne v roku 2011.

5. Ako sa bude robit' ziétovanie z dividend?

6. Karol je zamestnanec s mesaénym prijmom 1 680 eur, na dividendach dostal v januari 2011
vyplatenych 2000 eur. Kolko zaplati na zdravotnom za dividendy, k akému terminu musi zdravotné
zaplatit™?

7. Také isté pravidla budu platit' pre kapitalové prijmy?

e Podiel na zisku obchodnych spoloénosti alebo druzstiev (dividendy)
podia § 3 ods. 2 pism. ¢) a § 5 ods. 7 pism. i) zakona o dani z prijmov
Viymeriavacim zékladom pre dividendy su prijmy z dividend prevySujlce 44,2 % z priemernej mesacnej
mzdy spred dvoch rokov. Pre rok 2011 je tato hranica 0,442 x 744,5 € = 329,06 €. Toto ustanovenie sa
tyka podielov na zisku, ktory bol dosiahnuty v uctovnom obdobi po UCinnosti zékona. V prijmoch
zdravotnictva sa tak odvody z dividend prejavia az v roku 2013 (podiely na zisku za rok 2011 vyplacané
v roku 2012 budu zuétované v roénom zuétovani za rok 2012 v marci 2013 a finanéne vyrovnané do
konca juna 2013).
Preddavky sa z dividend nebudu platit, vyrovnavat sa budu az v roénom ztétovani poistného. Na vSetky prijmy
bude platit maximéalny vymeriavaci zaklad. Dividendy sa budu zU¢tovavat az v roénom zuctovani za rok 2012, t,).
v roku 2013.
Zavedenie povinnosti platit poistné zo zisku dosiahnutého v obdobi pred diiom u€innosti novej Upravy bez
akejkolvek prechodnej Upravy, ktord by zpovinnosti platit poistné vylU¢ila dividendy vyplacané zo zisku
dosiahnutého pred diiom G&innosti novej Upravy, mdze byt v rozpore so zadkazom retroaktivity pravnych noriem
a v rozpore s dal$imi pravami garantovanymi Ustavou SR. Obmedzujlice zakony, ktoré so spatnou G&innostou
pbsobia na uzavreté skutkové stavy (prava retroaktivita) st nezluditelné s principmi pravneho $tatu.

Kapitaloveé prijmy

Vymeriavacim zé&kladom je zéklad dane z § 7 a 8 z&kona o dani z prijmov okrem prijmov, z ktorych sa vybera
dan zrazkou, zo zakladu dane sa vypocCita 14% a budu sa zuctovavat az v roénom zuétovani, nebudi sa z nich
platit preddavky.



PRIJMY, Z KTORYCH SA ZDRAVOTNE POISTENIE PLATI (zapracovana novela 595/2003)

A. PRIJEM ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

Prijmami zo zavislej Cinnosti podfa § 5 zakona od ani z prijmov su

a)

prijmy zo sucasného alebo z predchadzajuceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru alebo &lenského pomeru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je
dariovnik pri vykone prace pre platitefa prijmu povinny dodrZiavat pokyny alebo prikazy platitela prijmu,
ako aj prijmy za pracu Ziakov a Studentov v rdmci praktického vyucovania,

prijmy za pracu likvidatorov, prokuristov, nitenych spravcov, ¢lenov druzstiev, spoloénikov a konatelov
spolo¢nosti s ruenim obmedzenym a komanditistov komanditnych spoloénosti, a to aj ked nie su
povinni pri vykone prace pre druZstvo alebo pre spoloénost dodrZiavat prikazy inej osoby,

platy a funkéné priplatky Ustavnych Einitelov Slovenskej republiky, verejného ochrancu prav, poslancov
Eurdpskeho parlamentu, ktori boli zvoleni na Uzemi Slovenskej republiky, prokuratorov Slovenskej
republiky a veducich ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky ustanovené
osobitnymi predpismi,

odmeny za vykon funkcie v $tatnych organoch, v organoch Uzemnej samospravy a v organoch inych
pravnickych os6b alebo spolocenstiev, ak nejde o prijmy podla pismena a) alebo pismena b), alebo
odmeny za vykon funkcie, ak nejde o prijmy uvedené v pismenach a), b) a g),

odmeny obvinenych vo vézbe a odmeny odsudenych vo vykone trestu odiatia slobody poskytované
podla osobitného predpisu,

prijmy z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla osobitného predpisu,

prijmy plyndce v savislosti s minulym, su¢asnym alebo budtcim vykonom zavislej €innosti alebo funkcie
bez ohladu na to, ¢i darovnik pre platitela prijmu skutoCne vykonaval, vykonava alebo bude vykonavat
tuto zavislu Ginnost alebo funkciu,

obsluzné,

vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a socialne
zabezpecenie, o ktoré si darovnik zniZil podla odseku 8 v predchadzajicich zdafovacich obdobiach
prijmy zo zavislej €innosti.

Prijmom zamestnanca je aj

a)

suma vo vySke 1% zo vstupnej ceny vozidla podla § 25 za kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac
poskytnutia motorového vozidla zamestnavatela na pouzivanie na sluzobné a stkromné ucely. Ak ide
o vozidlo prenajaté na z&klade néjomnej zmluvy, vychadza sa zo vstupnej ceny vozidla u pévodného
vlastnika vratane technického zhodnotenia vykonaného najomcom alebo prenajimatefom, a to aj vtedy,
ak ddjde k naslednej kipe prenajatého vozidla. Ak ide o obstaranie vozidla formou finanéného prenédjmu
[§ 2 pism. s)], vychadza sa zo vstupnej ceny vozidla u najomcu. Ak vo vstupnej cene vozidla nie je
zahrnuta dan z pridanej hodnoty,® na Ucely tohto ustanovenia sa o tuto daf cena zvysi,

rozdiel medzi vySSou trhovou cenou zamestnaneckej akcie a cenou tejto akcie garantovanou
zamestnaneckou opciou v den skutoCnej realizacie zamestnaneckej opcie, znizeny o sumu zaplatenu
zamestnancom za nakup zamestnaneckej opcie; zamestnaneckou opciou na Ucely tohto zékona je
opcia nadobudnutd zamestnancom od zamestnavatela alebo od obchodne] spolo¢nosti ekonomicky
prepojenej s obchodnou spoloénostou zamestnavatela, ktord nemozno scudzit; zamestnaneckou akciou
na UcCely tohto zakona je akcia nadobudnutéd zamestnancom od zamestnavatela alebo od obchodnej
spolocnosti ekonomicky prepojenej s obchodnou spoloénostou zamestnavatela,

cena alebo vyhra prijatd zamestnancom, ktory sa z(¢astnil sutaze vyhlasenej svojim zamestnavatelom;
za prijem zamestnanca sa povazuje aj takato cena alebo vyhra prijata manzelom (manZelkou)
zamestnanca a detmi zamestnanca, ktoré sa na ucely tohto zakona povazuju u tohto zamestnanca za
vyzivované (§ 33), ak sa takejto sutaze zucastnili, pri¢om tato cena alebo vyhra sa u tychto vyhercov
posudzuje samostatne [§ 9 ods. 2 pism. m)].

Vlymeriavaci zaklad zamestnanca aj zamestnavatela je celkovy vyplateny prijem.
Sadzba poistného na verejné zdravotné poistenie za zamestnanca 4% z prijmu, za zamestnavatefa 10% z prijmu
(v pripade osoby so zdravotnym postihnutim 2% a 5%).




Neplati sa jedine z prijmu dosiahnutého z doh6d vykondvanych mimo pracovného pomeru podlfa Zakonnika

prace.

B. PRIJEM Z PODNIKANIA A INEJ SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI

Prijmami z podnikania podla § 6 zdkona o dani z prijmov s

a)

prijmy z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

b)

prijmy zo Zivnosti,

prijmy z podnikania vykonavaného podla osobitnych predpisov neuvedené v pismenach a) a b),

c)
d)

prijmy spolocnikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementarov komanditnej spolocnosti podla
odsekov 7 a 8,

e)

z pouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselného alebo iného duSevného vlastnictva vratane
autorskych prav a prav slvisiacich s autorskym pravom, a to vratane prijmov z vydavania,
rozmnoZovania a rozSirovania literarnych a inych diel na vlastné naklady,

z Cinnosti, ktoré nie st zivnostou ani podnikanim,

znalcov a timo¢nikov za €innost podia osobitného predpisu,

z Cinnosti sprostredkovatelov podla osobitnych predpisov, ktoré nie su Zivnostou,

prijmy z prenajmu nehnutelnosti fyzickych oséb, prijmy z prendjmu hnutelnych veci, ktoré sa
prenajimaju ako prisluSenstvo nehnutelnosti,

prijem z akéhokolvek nakladania s obchodnym majetkom darovnika,

uroky z pefiaznych prostriedkov na beznych uctoch, ktoré sa pouZivaju v suvislosti s dosahovanim
prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,

prijem z predaja podniku alebo jeho Casti (§ 17a) na zaklade zmluvy o predaji podniku,

vy$ka odpusteného dihu alebo jeho Casti u dlznika, ktora suvisi a je dosledkom nakladania s jeho
obchodnym majetkom.

Vymeriavaci z&klad sa poCita ako podiel Ciastkového z&kladu dane z riadku 44 alebo 45 dafového priznania plus
odvod na zdravotné poistenie, celé deleno koeficient 2,14.

Sadzba poistného 14%, ak ide o osobu so zdravotnym postihnutim 7%.

Neplati sa jedine z prijmu z ¢innosti osobného asistenta.

C. PRIJMY Z KAPITALOVEHO MAJETKU

Prijmami z kapitalového majetku podla § 7 zakona o dani z prijmov su

a)

uroky a ostatné vynosy z cennych papierov,

b)

uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkach vréatane Urokov z pefiaznych prostriedkov na
vkladovom Ucte, na Ucte stavebného sporitela a z bezného uétu okrem Urokov uvedenych v § 6 ods. 5
pism. b),

dohodnutej vySke spolo€nikov verejnych obchodnych spolo¢nosti,

davky z doplnkového dochodkového sporenia podla osobitného predpisu; rovnako sa posudzuje aj
odstupné vyplacané podla osobitného predpisu,

plnenia z poistenia pre pripad doZitia uréitého veku; rovnako sa posudzuje aj jednorazové vyrovnanie
alebo odbytné vyplacané v pripade poistenia 0séb pri predéasnom skonéeni poistenia,

f) vynosy zo zmeniek okrem prijmov z ich predaja,
g) prijmy z podielovych listov dosiahnuté z ich vyplatenia (vratenia),
h) vynos, ktory vznikd pri splatnosti cenného papiera z rozdielu medzi menovitou hodnotou cenného

papiera a emisnym kurzom pri jeho vydani; v pripade predCasného splatenia cenného papiera sa
namiesto menovitej hodnoty pouZije cena, za ktoru sa cenny papier kipi spat.

Z prijmov uvedenych v pism. a), b), d), e) a g) a v h), plynucich zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky sa dan
vybera podla § 43.

Vlymeriavaci zaklad je Ciastkovy zaklad dane z § 7.
Sadzba poistného je 14%.
Neplati sa z prijmov zrazanych zraZkovou dariou.




D. OSTATNE PRIJMY

Ostatnymi prijmami podla § 8 z&kona o dani z prijmov, su najma

prijmy z prilezitostnych Cinnosti vratane prijmov z prileZitostnej polnohospodarskej vyroby, lesného a
vodného hospodarstva a z prileZitostného prenajmu hnutefnych veci,

b) prijmy z prevodu vlastnictva nehnutelnosti,
c) prijmy z predaja hnutelnych veci,

d) prijmy z prevodu opcii,

e) prijmy z prevodu cennych papierov,

prijmy z prevodu Uc¢asti (podielu) na spoloénosti s ru¢enim obmedzenym, komanditnej spoloénosti alebo
z prevodu Clenskych prav druZstva,

prijmy zo zdedenych prav z priemyselného a iného duSevného vlastnictva vratane autorskych prav a
prav pribuznych autorskému pravu,

déchodky a podobné opakujlce sa poZitky,

vyhry v lotéridch a inych podobnych hrach a vyhry z reklamnych sutazi a Zrebovani,

ceny z verejnych sutazi, ceny zo sutazi, v ktorych je okruh sutaziacich obmedzeny podmienkami
sutaze, alebo ak ide o sutaziacich vybratych usporiadatefom sutaze, a ceny zo Sportovych sutazi, ak
nejde o danovnika, ktory Sportovl €innost vykondva v ramci inej samostatnej zarobkovej &innosti [§ 6
ods. 2 pism. b)],

prijmy z derivatovych operécii.

Vymeriavaci zaklad je Ciastkovy z&klad dane z § 8.
Sadzba poistného je 14%.
Neplati sa z prijmov zrazanych zraZkovou dariou.

OSLOBODENIE OD POVINNOSTI PLATIT ZDRAVOTNE POISTENIE

Predmetom dane a ani odvodu na verejné zdravotné poistenie nie je

prijatd nahrada opravnenej osoby podla osobitnych predpisov, prijem ziskany vydanim, darovanim
alebo dedenim nehnutelnosti, bytu, nebytového priestoru alebo ich asti (dalej len "nehnutelnost™) alebo
hnutelnej veci, prava alebo inej majetkovej hodnoty okrem prijmu z neho plyniceho a okrem darov
poskytnutych v sUvislosti s vykonom &innosti podla § 5 alebo § 6,

Uver a pozicka,

podiel ¢lena pozemkového spoloCenstva s pravnou subjektivitou na vynosoch a na majetku uréenom na
rozdelenie medzi ¢lenov pozemkového spologenstva s pravnou subjektivitou,

dan z pridanej hodnoty uplatnend v cene tovaru alebo sluzby, ak ide o platitela tejto dane,

prijem plyntci z dévodu nadobudnutia novych akcii a podielov ako aj prijem plyndci z dévodu ich
vymeny pri zrudeni dafovnika bez likvidacie, a to aj vtedy, ak su€astou splynutia, zlG&enia alebo
rozdelenia spolo¢nosti je aj majetok spolo¢nosti so sidlom v Elenskych Statoch Eurdpskej unie,

cestovna nahrada poskytovana v suvislosti s vykonom zavislej €innosti do vysky, na ktoru vznikne
zamestnancovi narok podia osobitnych predpisov, okrem vreckového poskytovaného pri zahrani¢nej
pracovnej ceste,

nepefazné plnenie vo vySke hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla osobitnych predpisov, osobnych hygienickych prostriedkov a pracovného obledenia (napr.
pracovné odevy, uniformy) vratane ich udrziavania alebo suma, ktorou zamestnavatel uhradza
zamestnancovi preukdzané vydavky vynaloZzené na tieto Ucely; to plati aj pre takéto plnenia
poskytované ziakovi strednej odbornej Skoly a Ziakovi odborného uilista, s ktorym ma zamestnavatel
zmluvu uzavretl podla osobitného predpisu,

suma prijatd zamestnancom ako preddavok od zamestnévatela, aby ju v jeho mene vynaloZil, alebo
suma, ktorou zamestnavatel uhradza zamestnancovi preukdzané vydavky, ktoré zamestnanec za
zamestnavatela vynalozil zo svojho tak, akoby ich vynaloZil priamo zamestnévatel,

suma do vySky ustanovenej osobitnym predpisom na uhradu niektorych vydavkov zamestnanca,

hodnota poskytovanych rekondiénych pobytov, rehabilitanych pobytov, kondiénych rehabilitacii a




preventivnej zdravotnej starostlivosti v pripadoch a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,

nahrada za pouZzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace podia
osobitného predpisu, ak vySka nahrady je urfena na zaklade kalkulacie skutoénych vydavkov,

nahrada vydavkov a plnenie poskytované v sUvislosti s vykonom funkcie, na ktoré vznika nérok podfa
osobitnych predpisov, 9) okrem nahrady uslého zdanitelného prijmu a nahrady za stratu asu.

Prijmy oslobodené od platenia odvodu na verejné zdravotné poistenie:

a)

suma vynaloZzena zamestnavatefom na doSkolovanie zamestnanca, ktoré suvisi s €innostou alebo s
podnikanim zamestnavatela; toto oslobodenie sa nevztahuje na sumy vypldcané zamestnancovi ako
nahrada za u8ly zdanitelny prijem,

hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci
stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie
poskytovany podla osobitného predpisu, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekédra zo zdravotnych ddvodov nemdZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpe€enych zamestnévatelom,

hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku,

pouZzitie rekreaCného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo Sportového
zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie
poskytnuté manZzelovi (manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na Ucely tohto zakona povazuju za
vyzivované osoby (§ 33) tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela),

poistné na verejné zdravotné poistenie, 20) poistné na socialne poistenie, poistné na socialne
zabezpedenie 22) a prispevky na starobné ddéchodkové sporenie podla osobitného predpisu alebo
poistné a prispevky na zahraniéné poistenie rovnakého druhu (dalej len "poistné a prispevky"), ktoré je
povinny platit zamestnévatel za zamestnanca,

nahrada prijmu a priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti poskytovana
zamestnavatelom svojmu zamestnancovi podfa osobitného predpisu,

prijem zo zavislej Cinnosti vykonavanej na Uzemi Slovenskej republiky plynGci darovnikovi s
obmedzenou dariovou povinnostou od zamestnavatela so sidlom alebo s bydliskom v zahranici, ak
¢asové obdobie suvisiace s vykonom tejto ¢innosti nepresiahne 183 dni v akomkolvek obdobi 12 po
sebe nasledujucich mesiacov, ak nejde o prijmy uvedené v § 16 ods. 1 pism. d) a o prijmy z ¢innosti
vykonavanych v stélej prevadzkarni (§ 16 ods. 2),

nahrada za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym drazom alebo
chorobou z povolania, ak tato nahrada bola ur€ena pevnou sumou pravoplatnym rozhodnutim stdu pred
1. januarom 1993,

podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloénost'ou alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti
na zakladnom imani tejto spoloénosti alebo druzstva,

nahrada za stratu na zarobku vyplatend zamestnancovi podfa osobitného predpisu, ak sa na Ucely jej
vypoctu vychadza z priemerného mesacného Cistého zarobku zamestnanca podla osobitného predpisu.

Od odvodu na verejné zdravotné poistenie je oslobodeny prijem

a)

z predaja nehnutelnosti, na ktorl sa nevztahuje oslobodenie podla pismena b) a to po uplynuti piatich
rokov odo dfia jej nadobudnutia alebo jej vyradenia z obchodného majetku, ak bola tato nehnutelnost
zahrnuta do obchodného majetku, okrem prijmov, ktoré plynu darovnikovi podfa zmluvy o buducom
predaji nehnutelnosti uzavretej do piatich rokov od jej nadobudnutia alebo od jej vyradenia z
obchodného majetku, aj ked kupna zmluva bude uzatvorena aZ po piatich rokoch od jej nadobudnutia
alebo vyradenia z obchodného majetku,

z predaja nehnutelnosti nadobudnutej dedenim (postupnym dedenim) v priamom rade alebo niektorym z
manzelov, ak uplynie aspofi pat rokov odo dnha nadobudnutia tejto nehnutelnosti preukédzatelne do
vlastnictva alebo spoluvlastnictva poruéitela (porucitelov) alebo vyradenia z obchodného majetku, ak
bola tato nehnutelnost zahrnuta do obchodného majetku, okrem prijmov, ktoré plynu darovnikovi podfa
zmluvy o buducom predaji nehnutelnosti uzavretej do piatich rokov od jej nadobudnutia alebo od jej
vyradenia z obchodného majetku, aj ked kipna zmluva bude uzatvorena az po piatich rokoch od jej
nadobudnutia alebo vyradenia z obchodného majetku,




c)

z predaja hnutefnej veci okrem prijmov z predaja hnutefnej veci, ktord bola zahrnuta do obchodného
majetku, a to do piatich rokov od jej vyradenia z obchodného majetku; za hnutelnd vec sa na Gcely tohto
zakona nepovazuje cenny papier,

z predaja nehnutelnosti alebo hnutefnej veci vydanej opravnenej osobe podla osobitnych predpisov,
prijaty touto osobou,

z predaja majetku zahrnutého do konkurznej podstaty a z odpisu z&vézkov pri konkurze alebo
reStrukturalizacii, ktoré si vykonané podia osobitného predpisu, vratane odpisu zavazkov voéi veritefom,
ktori v konkurze neuplatnili svoje pohladavky voci dafovnikovi; obdobne sa postupuje aj pri odpise
zavazkov u danovnika, ktory sa zruSuje zamietnutim névrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku, a u dafovnika, ktory sa zruSuje zruSenim konkurzu z dévodu, Ze majetok Upadcu nepostaduje
na uhradu vydavkov a odmenu sprévcu konkurznej podstaty,

prijaty v ramci plnenia vyZivovacej povinnosti podla osobitného predpisu, a obdobné pinenie
poskytované zo zahranicia,

podla § 6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), ak uhrn tychto prijmov nepresiahne v zdafiovacom obdobi 500
eur, pricom ak takto vymedzené prijmy presiahnu 500 eur, do zakladu dane sa zahrnu len prijmy nad
takto ustanovenu sumu; vydavky Kk prijmom zahrnovanym do zékladu dane sa zistia rovnakym
pomerom, ako je pomer prijmov zahrnovanych do zakladu dane k celkovym prijmom,

z prevodu Clenskych prav a povinnosti v bytovom druZstve suvisiacich s prevodom préva uZivania
najomného druzstevného bytu, ak darovnik uzival tento byt na byvanie aspori pat rokov odo dia
uzavretia najomnej zmluvy s bytovym druzstvom, okrem prijmov, ktoré plynu dariovnikovi zo zmluvy o
budiucom prevode Clenskych prav a povinnosti v bytovom druzstve suvisiacich s prevodom prava
uzZivania najomného druzstevného bytu, uzavretej v ¢ase do piatich rokov odo dfia uzavretia najomne;j
zmluvy s bytovym druZstvom,

podfa § 8 ods. 1 pism. d) aZ f), ak dhrn tychto prijmov zniZzeny o vydavok podfa § 8 ods. 5 a 7
nepresiahne v zdarfiovacom obdobi 500 eur; ak takto vymedzeny rozdiel medzi Uhrnom prijmov a
uhrnom vydavkov presiahne 500 eur, do z&kladu dane sa zahmnie len rozdiel nad takto ustanovenu
sumu; ak dafovnik sucasne dosiahol aj prijmy podia § 6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), uplatni sa
oslobodenie od dane podlia pismena g) a podla tohto pismena, najviac v Uhrnnej vySke 500 eur,

ziskany nadobudnutim vlastnictva bytu ako nahrady za uvolneny byt alebo prijatd ndhrada za uvolneny
byt uZivatelom bytu od opravnenej osoby, ktorej bola vydana nehnutefnost podfa osobitnych predpisov
alebo od dedi¢a opravnenej osoby, ktorej bola vydana tato nehnutelnost, v ktorej sa takyto byt
nachédza.

Od odvodu na verejné zdravotné poistenie su oslobodené aj

a)

davky, podpory a sluzby z verejného zdravotného poistenia, individudlneho zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia, nemocenského zabezpeCenia a Urazového zabezpeCenia, ddchodky zo
starobného déchodkového sporenia vratane plnenia z tohto sporenia podla osobitného predpisu a
plnenia z povinného zahraniéného poistenia rovnakého druhu,

davka a prispevky na zabezpeéenie zakladnych Zivotnych podmienok a rieSenie hmotnej nudze,
socidlne sluzby, pefiazné prispevky na kompenzaciu socialnych désledkov taZzkého zdravotného
postihnutia tatne davky a Statne socialne davky upravené osobitnymi predpismi a dalSie socialne
davky,

priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému, priplatok k podpore pri o$etrovani ¢lena rodiny,
priplatok k pefiaznej pomoci v materstve a priplatok k déchodku vratane priplatku za vykon funkcie
sudcu, sudcu ustavného sudu a prokuratora poskytované podla osobitnych predpisov,

plnenia poskytované v ramci aktivnej politiky trhu prace okrem platieb prijatych v suvislosti s vykonom
¢innosti, z ktorych plynu prijmy podfa § 6,

jednorazovy prispevok za vykon mimoriadnej sluzby poskytovany podla osobitného predpisu,

davky vysluhového zabezpeCenia a sluzby socialneho zabezpeCenia prislusnikov ozbrojenych sil,
ozbrojenych bezpe€nostnych zborov, ozbrojenych zborov, Narodného bezpe€nostného dradu,
HasiCského a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby a Slovenskej informacnej sluzby
poskytované podla osobitnych predpisov 49) okrem vysluhového prispevku, odchodného a rekreadnej
starostlivosti,

vecné dary alebo pefiazné dary poskytované prisluSnikom Hasi¢ského a zachranného zboru,




zamestnancom a ¢lenom hasi¢skych jednotiek a fyzickym osobam pri zchrane Zivota a majetku,

h) plnenia z poistenia os6b okrem plnenia z poistenia pre pripad dozitia uréitého veku alebo dopinkového
déchodkového sporenia podla osobitného predpisu,

i) prijaté ndhrady Skod, ndhrady nemajetkovej ujmy, plnenia poskytované na odstranenie alebo zmiernenie
nasledkov mimoriadnej udalosti,%) pinenia z poistenia majetku a plnenia z poistenia zodpovednosti za
Skodu okrem platieb prijatych ako nahrada za

1. stratu zdanitelného prijmu, ak nejde o stratu prijmu zabezpeéenu davkami alebo priplatkami podla pismen a) a
c),

2. Skodu spdsobenu na majetku, ktory bol v ¢ase vzniku Skody obchodnym majetkom,

3. 8kodu spdsobenu v slvislosti s podnikanim alebo s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou darovnika (§ 6
ods. 1 a 2) a za Skodu spdsobenu dariovnikom v slvislosti s prendjmom (§ 6 ods. 3),

4. 8kodu spbdsobenu na majetku, ktory mal dafiovnik prenajaty, ak tento majetok vyuZival na podnikanie alebo na

in0 samostatn( zarobkovy ¢innost,

j) Stipendida poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi Skolami a
obdobné pinenia poskytované zo zahranicia, Stipendia poskytované Ziakom podla osobitného predpisu,
podpory a prispevky z prostriedkov nadécii a obcianskych zdruZeni, neziskovych organizécii a
neinvestiénych fondov vratane nepefiazného plnenia, podpory a prispevky poskytované z prostriedkov
Statneho rozpoc€tu, rozpoCtov obci, vysSich Uzemnych celkov a $tatnych fondov vratane nepefiazného
plnenia okrem platieb prijatych ako nahrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vykonom ¢innosti, z
ktorych plynu prijmy podia § 5 a 6,

k) Uroky z preplatku na dani zapriCineného spravcom dane,

) vyhry v lotéridch a inych podobnych hrach prevadzkovanych na zéklade povolenia vydaného podfa
osobitnych predpisov a obdobné vyhry zo zahrani€ia,

m) prijaté ceny alebo vyhry neuvedené v pismene I) hodnote neprevySuijlcej 165,97 eura za cenu alebo
vyhru; cenou alebo vyhrou sa rozumie

1. cena z verejnej sutaze, cena zo sutaze, v ktorej je kruh sUtaziacich obmedzeny podmienkami sutaze, lebo ak
ide o sutaziacich vybratych usporiadatelom sutaze, okrem odmeny zahrnutej do tejto ceny za pouZitie diela alebo
vykonu, ak je su€astou tejto ceny,

2. vyhra z reklamnej sUtaze alebo zo Zrebovania,

3. cena zo Sportove] sutaze, pricom od dane nie su oslobodené ceny zo Sportovych sutazi prijaté dafovnikmi,
ktorych Sportova €innost je inou samostatnou zarobkovou ¢innostou (§ 6),

n) suma dafdového zvyhodnenia na vyzivované dieta Zijuce s dafovnikom v doméacnosti vyplatena
danovnikovi podfa § 33,

0) penazné nadhrady z Fondu ochrany vkladov 58) a z Garanéného fondu investicii,

p) prijem z predaja podielového listu do vySky aktualnej ceny podielového listu platnej v defi jeho predaja,
okrem predaja podielového listu osobe so sidlom alebo s bydliskom v zahranigi,

r) prijatd nahrada za vyvlastnenie pozemkov a stavieb vo verejnom zaujme vyplatena podlia osobitného
predpisu,

s) financné prostriedky plynuce z grantov poskytovanych na zéklade medzinarodnych zmlav, ktorymi je
Slovenska republika viazana,

t) suma priznana a vyplatend zamestnancovi podla § 32a (dalej len "zamestnaneckéa prémia"),

u) hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych 3kl a Ziakov odbornych uilist poskytované podfa
osobitného predpisu,

v) pefiazné alebo nepefiazné pinenie poskytnuté Fondom nérodného majetku Slovenskej republiky fyzickej
osobe pri bezodplatnom prevode zaknihovanych cennych papierov podla osobitného predpisu.

w) prijmy osdb konajucich v prospech Policajného zboru, vyplacané tymto osobam z osobitnych finanénych
prostriedkov, ktoré Policajny zbor pouZiva na Uhradu vydavkov spojenych s vykondvanim operativno-
patracej innosti, s vykonavanim kriminalneho spravodajstva, s pouzivanim agenta a s ochranou svedka,®%

X) vynosy (prijmy) povinného ucastnika schémy obchodovania, > ktory vykonava €innosti podla osobitného
predpisu,5%) z predaja emisnych kvét bezodplatne pridelenych a zapisanych v rokoch 2011 a 2012 podlfa
osobitného predpisu.®n*,

Zdravotné poistenie sa neplati z prijmu, z ktorého sa plati dai vyberana zraZkou (§ 43), konkrétne je oslobodené

a) urok, vyhru alebo iny vynos plynuci z vkladov na vkladnych knizkach, z pefiaznych prostriedkov beznych




uétov, z uctov stavebnych sporitefov a z vkladovych uétov s vynimkou, ak je prijemcom Uroku alebo
vynosu podielovy fond, doplnkovy dochodkovy fond, déchodkovy fond, banka alebo pobocka
zahrani¢nej banky alebo Exportno-importné banka Slovenskej republiky,

vynos z majetku v podielovom fonde, prijmy z podielovych listov dosiahnuté z ich vyplatenia (vratenia),
vynos z vkladovych certifikatov, depozitnych certifikatov a z vkladovych listov s vynimkou, ak je
prijemcom vynosu alebo prijmu podielovy fond, doplnkovy déchodkovy fond a déchodkovy fond,

pefiaznu vyhru v lotéridch a inych podobnych hrach a pefiaznl vyhru z reklamnych sutazi a Zrebovani
[§ 8 ods. 1 pism. i)] okrem vyhier oslobodenych od dane podia § 9,

pefiaznu cenu z verejnych sutaZi, zo sutaZi, v ktorych je okruh sutaZiacich obmedzeny podmienkami
sutaze, alebo ak ide o sutaziacich vybranych usporiadatefom sitaze, a zo Sportovych sutazi [§ 8 ods. 1
pism. j)] s vynimkou cien oslobodenych od dane podia § 9,

davku z doplnkového déchodkového sporenia podla osobitného predpisu [§ 7 ods. 1 pism. d)],

plnenia z poistenia pre pripad dozitia urcitého veku [§ 7 ods. 1 pism. €],

prijmy fondu prevadzky, Udrzby a oprav, ktorymi su

1. prijmy za prengjom spolonych ¢asti domu, spoloCnych zariadeni domu, spoloénych
nebytovych priestorov, prisluSenstva a prilahlého pozemku vratane prijatych sankénych trokov
a pokut suvisiacich s tymto prengjmom,

2. zmluvné pokuty a Uroky z omeSkania vzniknuté pouzitim prostriedkov tohto fondu,

3. prijmy z predaja spolo¢nych nebytovych priestorov, spoloénych Casti domu alebo spolo¢nych
zariadeni domu, ak sa vlastnici bytov a nebytovych priestorov v dome nedohodli inak,

prijem autorov za prispevky do novin, Casopisov, rozhlasu alebo televizie, ak nejde o umelecky vykon [§
6 ods. 2 pism. a)],

vynos z dlhopisov a pokladni¢nych poukéZok, ak plynie fyzickej osobe, dafovnikovi nezaloZzenému
alebo nezriadenému na podnikanie (§ 12 ods. 2), Fondu narodného majetku Slovenskej republiky,
Narodnej banke Slovenska, dafiovnikovi s obmedzenou dafovou povinnostou podfa § 2 pism. e)
tretieho bodu, ktory na Uzemi Slovenskej republiky nepodnika prostrednictvom stalej prevadzkarne,

poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie, o ktoré si darovnik zniZil v
predchadzajdcich zdariovacich obdobiach prijem podia § 5 alebo § 6, vratené zdravotnou poistoviiou
tomuto darnovnikovi z ro€ného zuctovania poistného,

nahradu za stratu na zarobku vyplateni zamestnancovi podfa osobitného predpisu, ak sa na Ucely jej
vypoCtu nevychadza z priemerného mesacného Cistého zarobku zamestnanca podlfa osobitného
predpisu.

Preddavky na rok 2011

Preddavky na verejné zdravotné poistenie v roku 2011

Preddavok mesacny na zdravotné poistenie Preddavok roény
zakladna sadba znizena  sadzba | Zakladna | znizena
(napr. ZTP)
Sadzba poistného 4% 2% 4% 2%
Q [ Minimalny VZ 1 € 317 €317 €3804
=
=< | minimalny preddavok € 12,68 €6,34 152,16 76,08
'_
B [ Maximalny VZ 2 €2233,50 €2233,50 €26 802
=
J | maximalny preddavok € 89,34 € 44,67 1072,08 536,04
>
'< | Sadzba poistného 10% 5% 10% 5%
|_
é -, [ Minimélny VZ " € 317 €317 €3804
Ll
J & | minimalny preddavok €317 €15,85 380,4 190,2




Maximalny VZ 2 €223350 €223350 €26 802
maximalny preddavok € 223,35 € 111,67 2680,2 1340,1
Sadzba poistného 14% 7% 14% 7%
Minimalny VZ 3) € 329, 06 € 329,06 €3948,72
minimalny preddavok € 46,06 €23,03 552,82 276,41
é Maximalny VZ 2 €2233,50 €2233,50 €26 802
o maximalny preddavok € 312,69 € 156,34 3752,28 1876,14
Sadzba poistného 14% 7% 14% 7%
Minimalny VZ3) € 329, 06 € 329,06 €3948,72
minimalny preddavok € 46,06 €23,03 552,82 276,41
36 Maximalny VZ 2 €2233,50 €2233,50 €26 802
& | maximalny preddavok € 312,69 € 156,34 3752,28 1876,14
Vysvetlivky:

*3ZC0 - samostatne zarobkovo ¢inna osoba, napriklad Zivnostnik, advokat, lekar, znalec...

**DNO - dobrovolne nezamestnana osoba je osoba, ktora nie je zamestnancom, nie je samostatne z&robkovo
¢innou osobou a nie je ani poistencom Statu

1)
2)

3)

minimalny vymeriavaci zaklad vychadza z vyplatenej mzdy, v pripadoch pracovného pomeru to je minimélna
mzda, €o je pre rok 2011 suma 317 euro
maximalny vymeriavaci z&klad sa uruje z 3-nasobku priemernej mesacnej mzdy z pred dvoch rokov, tj. 3 x
744,50 = 2233,50 euro
minimalny vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo Cinnej osoby sa urCuje zo 44,2 % z priemernej
mesacnej mzdy z pred dvoch rokov, t.j. 0,442 x 744,50 = 329,06 euro




